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Podmienky na absolvovanie predmetu

Absolvovanie písomného testu. Klasifikačný stupeň bude určený na základe stupnice (v %): A (100 – 92), B 
(91 – 83), C (82 – 74), D (73 – 65), E (64 – 56), Fx (55 a menej).

Výsledky vzdelávania

vedomosti: Študent chápe základom podnikania a manažmentu, pozná princípy vedenia a štrutkúry 
podniku, základné právne formy a typy podnikov, základné problémy pracovnoprávnych vzťahov a 
tripartity. 
zručnosti: Študent dokáže prečítať odborný text z oblasti ekonómie a hospodárstva, vie identifkovať 
odbornú slovnú zásobu a pracovať so slovníkmi.
profesijné kompetencie: Študent dokáže interpretovať, preložiť a pretlmočiť základné myšlienky a 
terminológiu odborných textov z oblasti ekomoniky a hodpodárstva z a do cieľového jazyka. 
prenositeľné kompetencie: komunikačné schopnosti, organizačné zručnosti, interpersonálne schopnosti, 
supervízne schopnosti.

Stručná osnova predmetu

1. Manažment – činnosť manažéra, osobnosť manažéra
2. Správa a riadenie spoločnosti a podnikové ciele
3. Formy podnikania - kde pracujú manažéri
4. Právne formy podnikania - GbR, OHG, KG, AG, GmbH, KG
5. Organizačné štruktúry podniku
6. Oblasť riadenia a spoluúčasť zamestnancov
7. Odbory a tripartita
8. Pracovnoprávne otázky
9. Trhová orientácia spoločností
10. Prieskum trhu, vývoj trhu, marketingové stratégie
11. Trh a trhové formy
12. Ponuka a dopyt



Sylabus predmetu

1. Manažment – činnosť manažéra, osobnosť manažéra
2. Správa a riadenie spoločnosti a podnikové ciele
3. Formy podnikania - kde pracujú manažéri
4. Právne formy podnikania - GbR, OHG, KG, AG, GmbH, KG
5. Organizačné štruktúry podniku
6. Oblasť riadenia a spoluúčasť zamestnancov
7. Odbory a tripartita
8. Pracovnoprávne otázky
9. Trhová orientácia spoločností
10. Prieskum trhu, vývoj trhu, marketingové stratégie
11. Trh a trhové formy
12. Ponuka a dopyt
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

nemecký jazyk

Poznámky

časová záťaž študenta: je 120 hodín, z toho:
prezenčné štúdium (P, S, C): 36 hodín 
samoštúdium: 84 hodín


