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Kod predmetu KGER/bdOdbJa2-AJ/22

Nazov predmetu odborny# jazyk I

Rozsah 3S

Pocet kreditov 4

Vyucéujuci doc. PaedDr. Monika Hornacek Banasova, PhD. (prednasajuci), PhDr.

Jan Demcisak, PhD. (prednasajuci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Absolvovanie pisomného testu. Klasifikacny stupen bude ur¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B
(91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 -56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania

vedomosti: Student chape zakladom podnikania a manazmentu, pozna principy vedenia a Strutkury
podniku, zakladne pravne formy a typy podnikov, zakladné problémy pracovnopravnych vztahov a
tripartity.

zruénosti: Student dokéaze precitat odborny text z oblasti ekondmie a hospodarstva, vie identifkovat
odbornu slovnu zésobu a pracovat so slovnikmi.

profesijné kompetencie: Student dokaze interpretovat, prelozZit a pretimogit zakladné myslienky a
terminologiu odbornych textov z oblasti ekomoniky a hodpodarstva z a do cieloveho jazyka.

prenositelné kompetencie: komunikacné schopnosti, organiza¢ne zru¢nosti, interpersonalne schopnosti,
supervizne schopnosti.

Stru¢na osnova predmetu

1. Manazment - ¢innost manazéra, osobnost manazéra
2. Sprava a riadenie spoloc¢nosti a podnikove ciele

3. Formy podnikania - kde pracuju manazeri

4. Pravne formy podnikania - GbR, OHG, KG, AG, GmbH, KG
5. Organizacne Struktury podniku

6. Oblast riadenia a spoluuc¢ast zamestnancov
7.0Odbory a tripartita

8. Pracovnopravne otazky

9. Trhova orientacia spolo¢nosti

10. Prieskum trhu, vyvoj trhu, marketingove strategie
11. Trh a trhove formy

12. Ponuka a dopyt



Sylabus predmetu

1. Manazment - ¢innost manazéra, osobnost manazéra
2. Sprava a riadenie spolo¢nosti a podnikove ciele

3. Formy podnikania - kde pracuju manazeri

4. Pravne formy podnikania - GbR, OHG, KG, AG, GmbH, KG
5. Organizacne Struktury podniku

6. Oblast riadenia a spoluuc¢ast zamestnancov
7.0Odbory a tripartita

8. Pracovnopravne otazky

9. Trhova orientacia spolo¢nosti

10. Prieskum trhu, vyvoj trhu, marketingove strategie
11. Trh a trhove formy

12. Ponuka a dopyt
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

nemecky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta: je 120 hodin, z toho:
prezen¢né studium (P, S, C): 36 hodin
samostudium: 84 hodin



