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Podmienky na absolvovanie predmetu

Aktívna práca na seminároch a vypracovanie cvičení na online platforme "https://gedi.germanistik-ucm.eu
/arbeits-und-organisationspsychologie/" (30 bodov), záverečné hodnotenie: ústna skúška (70 bodov). 
Klasifikačný stupeň bude určený na základe stupnice (v %):
A (100 – 92), B (91 – 83), C (82 – 74), D (73 – 65), E (64 – 56), Fx (55 a menej).

Výsledky vzdelávania

Vedomosti: Študent ovláda terminológiu z oblasti pracovnej psychológie a sociológie. 
Zručnosti: Získaný terminologický aparát študent dokáže aktívne využívať v odbornej komunikácii ako aj 
prekladoch, ktoré sa týkajú danej problematiky. Danej problematike rozumie nielen terminologicky, ale 
disponuje aj vedomosťami týchto vedných disciplín v stanovenom rozsahu.
Profesijné kompetencie: Absolvovaním predmetu dokáže študent flexibilnejšie riešiť rôzne situácie v 
zamestnaní i v bežnom živote.
Prenositeľné kompetencie: Organizačné zručnosti, komunikačné schopnosti, interpersonálne schopnosti, 
mentorské schopnosti, supervízne schopnosti.

Stručná osnova predmetu

1. Úvod do pracovnej psychológie
2. Teórie pracovnej motivácie
3. Fenomén spokojnosti s prácou
4. Práca a stres – teoretické modely a možnosti riešenia
5. Zmena pracovných podmienok
6. Organizačná psychológia
7. Práca a osobnosť, výber zamestnancov
8. Človek z pohľadu sociológie
9. Socializácia a sociálna rola
10. Sociálne skupiny
11. Sociálne konflikty a ich riešenie
12. Sociológia pracovného prostredia



Sylabus predmetu

1. Úvod do pracovnej psychológie
2. Teórie pracovnej motivácie
3. Fenomén spokojnosti s prácou
4. Práca a stres – teoretické modely a možnosti riešenia
5. Zmena pracovných podmienok
6. Organizačná psychológia
7. Práca a osobnosť, výber zamestnancov
8. Človek z pohľadu sociológie
9. Socializácia a sociálna rola
10. Sociálne skupiny
11. Sociálne konflikty a ich riešenie
12. Sociológia pracovného prostredia
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

nemecký jazyk

Poznámky

časová záťaž študenta je 180 hodín, z toho:
prezenčné: 36 hodín 
samoštúdium: 84
vypracovanie cvičení: 30 hodín
vypracovanie seminárnej práce: 30 hodín


