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Podmienky na absolvovanie predmetu

Aktivna praca na seminaroch a vypracovanie cviceni na online platforme "https://gedi.germanistik-ucm.eu
/arbeits-und-organisationspsychologie/" (30 bodov), zavere¢né hodnotenie: Ustna skuska (70 bodov).
Klasifikacny stupen bude ur¢eny na zaklade stupnice (v %):

A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

Vedomosti: Student ovlada terminoldgiu z oblasti pracovnej psycholdgie a socioldgie.

Zru¢nosti: Ziskany terminologicky aparat Student dokaze aktivne vyuzivat v odbornej komunikacii ako aj
prekladoch, ktore sa tykaju danej problematiky. Danej problematike rozumie nielen terminologicky, ale
disponuje aj vedomostami tychto vednych disciplin v stanovenom rozsahu.

Profesijné kompetencie: Absolvovanim predmetu dokaze student flexibilnejsie riesit rézne situacie v
zamestnaniiv beznom zivote.

Prenositelne kompetencie: Organizacne zru¢nosti, komunikacneé schopnosti, interpersonalne schopnosti,
mentorske schopnosti, supervizne schopnosti.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do pracovnej psychologie

2. Teorie pracovnej motivacie

3. Fenomen spokojnosti s pracou

4. Praca a stres - teoretické modely a moznosti rieSenia
5. Zmena pracovnych podmienok

6. Organizacna psychologia

7. Praca a osobnost, vyber zamestnancov
8. Clovek z pohladu sociologie

9. Socializacia a sociélnarola

10. Socialne skupiny

11. Socialne konflikty aich rieSenie

12. Sociologia pracovného prostredia



Sylabus predmetu

1. Uvod do pracovnej psychologie

2. Teorie pracovnej motivacie

3. Fenomeén spokojnosti s pracou

4. Praca a stres - teoreticke modely a moznosti rieSenia
5. Zmena pracovnych podmienok

6. Organizacna psychologia

7.Praca a osobnost, vyber zamestnancov
8. Clovek z pohladu sociologie

9. Socializacia a socialnarola

10. Socialne skupiny

11. Socialne konflikty aich rieSenie

12. Sociologia pracovneho prostredia
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

nemecky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta je 180 hodin, z toho:
prezencneé: 36 hodin

samostudium: 84

vypracovanie cvic¢eni: 30 hodin
vypracovanie seminarnej prace: 30 hodin



