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Podmienky na absolvovanie predmetu

Aktívna účasť 24% (max. 3 absencie), prezentácia seminárnej práce 76% (min. 38%), klasifikačný stupeň 
bude určený na základe stupnice (v %): A 1,0 výborne – vynikajúce výsledky len s minimálnymi chybami 
<92-100 %>
B 1,5 veľmi dobre – nadpriemerné výsledky s menšími chybami <83-91 %>
C 2,0 dobre – vcelku dobré, priemerné výsledky <74-82 %>
D 2,5 uspokojivo – dobré výsledky, ale vyskytujú sa významné chyby <65-73 %>
E 3,0 dostatočne – výsledky vyhovujú minimálnym kritériám <56-64 %>
FX 4,0 nedostatočne – absolvovanie predmetu si vyžaduje vynaložiť ešte značné úsilie a
množstvo práce zo strany študenta <0-55 %>

Priebežné hodnotenie

Nie

Záverečné hodnotenie

Aktívna účasť 24% (max. 3 absencie), prezentácia seminárnej práce 76% (min. 38%), klasifikačný stupeň 
bude určený na základe stupnice (v %): A 1,0 výborne – vynikajúce výsledky len s minimálnymi chybami 
<92-100 %>
B 1,5 veľmi dobre – nadpriemerné výsledky s menšími chybami <83-91 %>
C 2,0 dobre – vcelku dobré, priemerné výsledky <74-82 %>
D 2,5 uspokojivo – dobré výsledky, ale vyskytujú sa významné chyby <65-73 %>
E 3,0 dostatočne – výsledky vyhovujú minimálnym kritériám <56-64 %>
FX 4,0 nedostatočne – absolvovanie predmetu si vyžaduje vynaložiť ešte značné úsilie a
množstvo práce zo strany študenta <0-55 %>

Váha hodnotenia predmetu (priebežné/záverečné)

Záverečné

Výsledky vzdelávania

1. Vedomosti: študent sa zorientuje v základoch rodovo kmeňovej spoločnosti, oboznámi sa s fenoménom 
tribalizmu, nadobudne vedomosti o spôsobe života a myslenia beduínov a o ich kultúre v rôznych 



kontextoch. 
2. Zručnosti: na základe týchto vedomostí dokáže interpretovať a pochopiť proces transformácie 
špecifických beduinskych kultúrnych prejavov v rôznych sférach súčasných blízkovýchodných 
spoločností, kde tribalizmus a beduínska morálka ešte stále prežívajú ako zdedený alebo revitalizovaný 
sociálny fenomén. 
3. Profesijné kompetencie: ako súčasť odbornej spôsobilosti v interkultúrnom prostredí, napr. v oblasti 
migračnej a azylovej politiky, v kultúrnej a sociálnej sfére, v oblastiach ako turizmus, akademický výskum 
alebo podnikateľské prostredie. 
4. Prenositeľné kompetencie: interkultúrne kompetencie, kontextuálne uvažovanie, zručnosť pracovať s 
informáciami, pochopenie cudzích kultúrnych prejavov, prezentačné a komunikačné zručnosti, kritické 
myslenie, schopnosť pracovať v interkultúrnom / medzinárodnom prostredí.

Stručná osnova predmetu

1. Základy tradičnej rodovo kmeňovej spoločnosti, kmeňový zväz, kmeň, klan, rod, rodina. 2. Fenomén 
tribalizmu, postavenie náčelníka kmeňa, kmeňovej rady a radových členov kmeňa. 3. Arabský polostrov - 
pravlasť beduínov, rodovo kmeňová organizácia beduínskej spoločnosti. 4. Každodenný život. 
5. Partnerské a rodinné vzťahy. 
6. Zvykové právo, súdnictvo u beduínov, základné princípy beduínskej etiky. 
7. Obradová kultúra beduínov. 
8. Káva a jej symbolika. 
9. Beduíni a proces sedentarizácie. 
10. Špecifiká súčasného života beduinskych komunít na Blízkom východe. 
11. Transformácia špecifických beduinskych kultúrnych prejavov do súčasného kultúrno-spoločenského 
života a diplomatickej a podnikateľskej sféry na Blízkom východe. 12. Aktuálne otázky života beduinskych 
komunít na Blízkom východe.

Sylabus predmetu

1. Základy tradičnej rodovo kmeňovej spoločnosti, kmeňový zväz, kmeň, klan, rod, rodina. 2. Fenomén 
tribalizmu, postavenie náčelníka kmeňa, kmeňovej rady a radových členov kmeňa. 3. Arabský polostrov - 
pravlasť beduínov, rodovo kmeňová organizácia beduínskej spoločnosti. 4. Každodenný život. 
5. Partnerské a rodinné vzťahy. 
6. Zvykové právo, súdnictvo u beduínov, základné princípy beduínskej etiky. 
7. Obradová kultúra beduínov. 
8. Káva a jej symbolika. 
9. Beduíni a proces sedentarizácie. 
10. Špecifiká súčasného života beduinskych komunít na Blízkom východe. 
11. Transformácia špecifických beduinskych kultúrnych prejavov do súčasného kultúrno-spoločenského 
života a diplomatickej a podnikateľskej sféry na Blízkom východe. 12. Aktuálne otázky života beduinskych 
komunít na Blízkom východe.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

Slovenský

Poznámky

Časová záťaž študenta: 60 hodín, z toho: 
prezenčné: 24 hodín 
vypracovanie seminárnej práce: 36 hodín


