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Ciel

Cielom predmetu je sprostredkovat Studentom zakladné poznatky o fungovani a riadeni organizacii a
vytvorit teoreticky zaklad pre pochopenie manazérskych procesov a rozhodovania. Predmet sa prioritne
zameriava na manazerske funkcie, procesy, rozhodovanie, organizovanie, vedenie I'udi, motivaciu,

komunikaciu a kontrolu. V nadvazujucej Casti poskytuje zakladne poznatky o ulohe marketingu v
organizacii, marketingovom planovani, praci s trhom a marketingovom mixe.

Podmienky na absolvovanie predmetu

PriebeZné hodnotenie predstavuje 20 % celkoveho hodnotenia predmetu a vychadza z pravidelnej U¢asti
Studenta na vyucbe.

Zaverec¢ne hodnotenie je realizovane formou pisomnej skusky pozostavajucej z uzavretych a otvorenych
otazok. V ramci skusky Student preukazuje osvojenie zakladnych poznatkov z manazmentu a marketingu,
porozumenie jednotlivym manazérskym a marketingovym procesom a schopnost aplikovat ziskané
poznatky pri rieseni konkrétnych problemov. Zaverecna pisomna skuska predstavuje 80 % celkového
hodnotenia.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi $tudent dosiahnut minimalne 56 % z celkového hodnotenia.

ZavereCna hodnotiaca stupnica:

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92 - 100 % >;

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83 - 91%>;

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74 - 82 %>;

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65 -73 %>;

E 3,0 dostatocne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56 - 64 %>;

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyZzaduje vynaloZit eSte znacné Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0 - 55 %>.

Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefiuje pravidelna U&ast na vyuébe. Povolené su maximalne 2
absencie bez udania dévodu. V pripade individualneho harmonogramu Studia je nutna minimalne 50 %
ucast na vyucbe. Absencie nad rémec povoleného mnozstva su posudzované individualne.



Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti a kompetencie:

1) Teoretické zazemie (vedomosti):

rozumie podstate a vyznamu manazZmentu v organizacii,

pozna zakladné etapy vyvoja manazérskeho myslenia a hlavneé pristupy k riadeniu organizacii,
pozna zakladné manazérske funkcie a rozumie ich vzajomnym vztahom,

rozumie principom planovania, organizovania, rozhodovania, vedenia l'udi a kontroly,

pozna vyznam motivacie, komunikacie a l'udskeého faktora v riadeni organizacie,

rozumie Ulohe manazéra a zakladnym manazerskym kompetenciam,

pozna principy procesneho pristupu k riadeniu organizacie,

rozumie zakladnemu postaveniu marketingu v riadeni organizacie,

pozna principy marketingoveho planovania, segmentacie trhu a vyberu cielovych skupin,
rozumie zakladnym nastrojom marketingoveho mixu a ich vyznamu pre fungovanie organizacie.
2) Praktickeé zazemie (zru¢nosti):

dokaze identifikovat zakladné manazérske procesy v organizacii,

vie rozlisit jednotlivé manazérske funkcie a aplikovat ich na jednoduché organizac¢neé situacie,
dokaze analyzovat zakladné organizacné a rozhodovacie problémy,

vie posudit vyznam motivacie, komunikacie a Stylu vedenia pri praci s lud'mi,

dokaze identifikovat zakladné procesy a vztahy v organizac¢nej Strukture,

vie analyzovat zakladné marketingove prostredie organizacie,

dokaze charakterizovat cielovy trh a navrhnut zakladné prvky marketingového mixu,

vie prepajat manazérske a marketingove poznatky pri rieSeni jednoduchych problémov organizacnej praxe.
3) Kompetencie:

dokaze vnimat fungovanie organizacie ako subor vzajomne prepojenych manazérskych a marketingovych
procesov,

je schopny kriticky posudzovat zakladné rozhodnutia manazmentu organizéacie,



dokaze formulovat a odborne zdévodnit viastné stanovisko k jednoduchému manazérskemu, alebo
marketingovému problému,

dokaze prepajat teoretickeé poznatky s konkrétnymi situaciami z organizacnej praxe,
rozvija schopnost systematicky pracovat s informaciami a vyuzivat ich pri rozhodovani,
je schopny vnimat marketing ako integralnu sucast riadenia a rozvoja organizacie.

Struéna osnova predmetu

Podstata manazmentu a vyvoj manazerskeho myslenia.
Manazérske funkcie, rozhodovanie a Uloha manazeéra.
Planovanie a stanovovanie cielov organizacie.
Organizovanie a organizac¢ne Struktury.

Procesny pristup k riadeniu organizacie.

Vedenie udi, motivacia a personalne aspekty manazmentu.
Komunikéacia a manazérska praca s lud'mi.

Kontrola, hodnotenie a rozvoj manazerskych procesov.
Postavenie marketingu v organizacii.

Marketingove planovanie, prostredie a segmentacia trhu.
Marketingovy informacény systém a marketingove rozhodovanie.
Marketingovy mix a jeho vyuzitie pri riadeni organizacie.

Sylabus predmetu

Predmet poskytuje zakladné poznatky o manazmente a jeho ulohe pri fungovani organizacie. Pozornost sa
venuje vyvoju manazerskeho myslenia, manazerskym funkciam, planovaniu, organizovaniu, rozhodovaniu,
procesnému riadeniu, vedeniu fudi, motivacii, komunikacii a kontrole. Nadvézujuca ¢ast predmetu sa
venuje postaveniu marketingu v organizacii, marketingovemu planovaniu, analyze trhu, segmentacii,
marketingovym informaciam a zakladnym nastrojom marketingovéeho mixu.
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