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Cielom predmetu je poskytnut Studentom dokladny prehlad o riadeni procesov a tvorbe stratégii osobnej
znacky v digitalnej ekonomike. Zameriava sa na prakticke aplikacie v profesijnom a podnikatelskom
kontexte s dérazom na manazment reputacie a rozvoj pracovnych vztahov. Absolvovanim predmetu
Studenti ziskaju schopnosti analyzovat, navrhovat a implementovat efektivne stratégie personalneho
marketingu pre rézne segmenty pracovného trhu. Budu schopniidentifikovat a prezentovat svoju
jedine¢nu hodnotovu ponuku, budovat profesionalny imidz a maximalizovat svoj vplyv v pracovnom
prostredi. Predmet kladie déraz na dynamicke zmeny na trhu prace a podporuje rozvoj kompetencii v
oblasti umelej inteligencie pri budovani udrzatelnej a autentickej osobnej znacky pre dlhodoby karierny
rast.

Podmienky na absolvovanie predmetu
Pravidla dochadzky

Pravidelna dochadzka a priebezna aktivita poCas vyucovacieho procesu su kl'iCovymi predpokladmi pre
uspesné ukoncenie predmetu. Od Studentov sa o¢akava, Ze budu pritomni minimalne na 75 % vSetkych
planovanych prednasok. Studenti s individualnym $tudijnym planom alebo externi posluchaci st povinni
zUcastnit sa aspon 50 % planovanych prednasok. V pripade planovaného neskorého prichodu alebo
potreby pred¢asného odchodu je potrebné veas informovat prednasajuceho pedagoga. Opakovana
nepritomnost alebo meskanie bez predchadzajuceho ozndmenia mézu negativne ovplyvnit hodnotenie
dochéadzky. Studenti, ktori su nuteni riesit zavazné osobné okolnosti, napriklad zdravotné problémy,
Studenti so zdravotnym postihnutim, ¢i inymi Specifickymi potrebami, moézu poziadat o prispdsobenie
podmienok dochadzky v sulade so smernicou univerzity.

Metoda hodnotenia

Hodnotenie kurzu bude zaloZené na réznych polozkach, pricom kazda polozka prispieva k vyslednej
znamke podla prideleného percentualneho podielu. Na uspesneé absolvovanie predmetu musi Student
dosiahnut minimalne 56 % v kazdej polozke hodnotenia.

PoloZky hodnotenia:

1. Dochadzka a priebezna aktivita (10 %) : Dodrziavanie pravidiel dochadzky, elektronicka registracia



dochadzky, aktivna priprava na prednasku a ucast na kolektivnej diskusii.

2. Zakladné zadanie (15 %): Vypracovanie jednoduchych uloh, ako su interaktivne online aktivity a
vypracovanie pracovnych listov, ktoreé su zamerane na osvojenie si prednasanej problematiky.

3. Aplikované zadanie (20 %): Dokoncenie aplikovanych Uloh, ako su eseje, pripadove Studie a priebezné
testy, ktoré preukazuju schopnost uplatnit a aplikovat ziskané vedomosti v SirSom kontexte.

4. Komplexné zadanie (25 %): Prezentacia uloh zameranych na integraciu poznatkov, ako napr. kriticka
analyza literatury a vedeckych prac, multimedialne prezentacie alebo navrhy komunikanych strategii
osobnejznacky s dérazom na syntezu a analyzu poznatkov.

5. Zaverecna skuska (35 %): Kumulativna skuska v podobe zavere¢ného testu a Ustnej obhajoby, ktora
hodnoti teoretické porozumenie a schopnost praktickej aplikacie ziskanych poznatkov.

Stupnica hodnotenia:

A (100 % - 92 %): Vynikajuci akademicky vykon preukazujuci hlboké a komplexné pochopenie
prednasanych tém. Student Uspesne aplikuje poznatky v praxi, vykazuje vynimo&né analytické schopnosti
a demonstruje originalitu pri rieSeni uloh. Tento vysledok predstavuje Spickovy Studijny vykon.

B (91 % - 83 %): Velmi dobry akademicky vykon s preukazanym komplexnym pochopenim prednasanej
problematiky a efektivnou implementaciou vedomosti na praktickych tlohach. Student vykazuje dobré
analytické schopnosti, navrhnuté rieSenia vS§ak mozu vyzadovat mensie usmernenie.

C (82 % - 74 %) : Dobry akademicky vykon, ktory naznacuje primerané pochopenie prednasanych
konceptov. Aplikacia poznatkov v praxi je uspokojiva, v niektorych oblastiach chyba dékladnost. Analyticke
schopnosti su pritomné, ale viaceré aspekty vyzaduju zlepsenie.

D (73 % - 65 %): Dostato&ny akademicky vykon spifajuci minimalne poziadavky predmetu. Student
preukazuje zakladne porozumenie prednasanej problematiky, ale aplikacia poznatkov v praxi je
obmedzena a vyZaduje znacneé usmernenie a zlepSenie v dalsom studiu.

E (64 % - 56 %): Slaby akademicky vykon, ktory nedosahuje uspokojivé Standardy. Student vykazuje
nedostatocné pochopenie prednasanych tém a slabu schopnost aplikovat ich v praxi. Rozsiahle
nedostatky vo vedomostiach si vyzaduju Studijne usilie a vyznamné pedagogicke usmernenie.

Fx (55,99 % a menej): Neuspokojivy akademicky vykon, ktory nespifa zakladné poziadavky predmetu.
Vlysledok naznacuje vyrazné nedostatky v porozumeni zakladnej problematiky a neschopnost aplikovat
kluCove aspekty v praxi. Tento vykon si vyzaduje opatovne absolvovanie predmetu.

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu nadobudne tieto vedomosti, zruénosti a kompetencie:

1. Analyzovat vplyv digitalnej transformacie na buducnost spravy a riadenia osobnej znacky. Budu mat
moznost porozumiet, ako digitalne technoldgie menia trhoveé prostredie a ako sa tieto zmeny prejavia pri
koncipovani budovania stratégii osobnej znacky.

2. Navrhnut personalizovanu stratégiu osobnej znacky, ktora bude v sulade s ich profesionalnymi cielmi a
hodnotami. Budu kompetentni vytvorit komplexny plan, ktory zosuladiich osobné hodnoty s



profesionalnymi cielmi a metddami budovania osobnej znacky.

3. Aplikovat metody rozpravania pribehu s dérazom na podporu ich osobnej a profesijnej identity na
pracovnom trhu. Naucia sa vyuzivat storytelling na podporu komunikacie svojej osobnej znacky a
efektivnejSie zapojenie cieloveho publika prostrednictvom digitalnych platforiem.

4.Vyhodnotit rézne modely profesionalneno rozvoja a implementovat optimalne stratégie pre efektivne
budovanie a rozvoj osobnej znacky.

5. Vytvorit efektivne marketingové komunika¢né materialy na propagaciu svojej osobnej znacky. Naucia sa
navrhovat marketingoveé komunikacné stratégie, ktoré ucinne komunikuju hodnoty a ciele ich osobne;
znacky.

6. Identifikovat a implementovat stratégie monetizacie osobnej znacky. Obsiahnu poznatky, ako
identifikovat a vyuzit prilezitosti na zvySenie kapitalizacie svojej osobnej znacky.

7. Posudit vznikajuce trendy pri navrhovani stratégie osobnej znacky. Budu mat kompetencie a zru¢nosti
sledovat noveé technologicke trendy v oblasti budovania osobnej znacky a implementovat vhodné taktiky a
strategie v SirSom kontexte medialneho trhu.

8. Prezentovat schopnosti lidra prostrednictvom rozvoja silnej osobnej znacky. Rozvinu svoje kompetencie
a schopnosti lidra tym, Ze budu vediet zretelne a sebavedome prezentovat svoju osobnu znacku.

9. Vytvorit komplexnu profesijnu identitu osobnej znacky, ktora odrazaich jedinecné silné stranky a
kompetencie. Vyuziju nadobudnuté vedomosti na vytvorenie silnej a koherentnej osobnej znacky, ktora
efektivne komunikuje s cielovym publikom.

Stru¢na osnova predmetu

1. Buducnost prace v digitalnej ekonomike

1.1Vplyv digitalnych technoldgii na trh prace

1.2 Zmeny v organizacii prace a pracovnych podmienkach
1.3 Demograficky vyvoj a Struktura pracovneho trhu

1.4 Nove zru¢nosti a kompetencie pre buducu ekonomiku
1.5 Uloha lidra v digitalnom veku

2. Uvod do problematiky osobnej znacky

2.1 Definicie a vymedzenie osobnej znacky

2.2 Historicky vyvoj osobnej znacky

2.3 Vyznam osobnej znacky v digitalnej ere

2.4 Osobna znacka a jej miesto v marketingovej komunikacii
2.5 Kapitalova hodnota a manazovanie osobnej znacky

3. Osobnost a formovanie profesionalnejidentity

3.1 Psychologické aspekty osobnosti v profesionalnom rozvoji

3.2 Vplyv hodnotoveého systéemu na profesionalnu identitu

3.3 Uloha sebareflexie v profesionalnom raste

3.4 Kulturne a socialne faktory ovplyviujuce profesionalnu identitu
3.5 DIhodoba udrzatelnost profesijnej identity

4. Volba povolania a problematika profesijneho poradenstva



4.1Fazy profesijneho vyvoja a karierne rozhodovanie

4.2 Typologia kariérnych modelov a profesne drahy

4.3 Faktory ovplyvhujuce volbu povolania

4.4 Testovanie profesijnych zaujmov: Metody, vyhody a limity
4.5 Motivacia ako Kl'u€ovy faktor uspesneho lidra v digitalnej ere

5. Strategicke vychodiska osobnej znacky
5.11dentita osobnejznacky a jej profesijne suvislosti
5.2 Profil a hodnotova ponuka osobnej znacky

5.3 Dimenzie a diferenciacia osobnej znacky

5.4 Ciele a typologia osobnej znacky

5.5 Posolstvo a vizualna identita osobnej znacky

6. Strategicka segmentacia cielovych skupin

6.1Proces a etapy segmentécie trhu

6.2 Typologia cielovych skupin a segmentacne kritéria
6.3 Profilovanie a vyber cielovych skupin

6.4 Metody testovania cielovych skupin a tvorba person
6.5 Positioning statement a komunikacia pozicie na trhu

7. Modely komunikacie osobnejznacky

7.1 Psychologicke pristupy k budovaniu osobnej znacky

7.2 Socialne faktory a zdielane hodnoty osobnej znacky

7.3 Marketingova stratégia a pozicionovanie osobnej znacky
7.4 Ekonomicke faktory v budovani udrzatelnej osobnej znacky
7.5 Politicke aspekty aich vplyv na riadenie osobnej znacky

8. Pribeh ako komunikacny nastroj osobnejznacky

8.1 Strategicky vyznam pribehu pri formovani osobnej znacky

8.2 Kl'ucove prvky a Struktura putaveho pribehu

8.3 Autenticita, emocionalne spojenie a déveryhodnost pribehu

8.4 Vyuzitie Al a digitalnych nastrojov pri tvorbe pribehu

8.5 Socialne media ako distribu¢ny kanal pre pribeh osobnej znacky

9. Komunikacia osobnej znacky v kontexte obsahoveho marketingu
9.1Vyznam obsahoveho marketingu pre rozvoj osobnej znacky

9.2 Strategia tvorby obsahu a ciele obsahoveho marketingu

9.3 Klasifikacia foriem a typov obsahoveho marketingu

9.4 Kreativne pristupy k obsahu a moznosti umelej inteligencie

9.5 Metody merania efektivity obsahoveho marketingu

10 Monetizacia osobnej znacky v digitalnom prostredi

10.1Modely monetizacie a stratégie zhodnotenia osobnej znacky

10.2 Digitalne platformy a ich uloha pri zhodnocovani osobnej znacky
10.3 Spoluprace a partnerstva v kontexte budovania hodnoty znacky
10.4 Pravne aspekty ochrany osobnej znacky a dusevneho vlastnictva
10.5 Pripadove Studie prikladov monetizacie osobnej znacky

11 Buducnost a noveé trendy pri budovani osobnej znacky
11.1 Technologicke zmeny a ich dopad na budovanie osobnej znacky



11.2 Pokrocila personalizacia a hyperpersonalizacia v digitalnej ere
11.3 Virtualni influenceri a digitalna identita osobnej znacky

11.4 Udrzatelnost a etika ako kl'u¢ové hodnoty osobnej znacky
11.5 Buduce trendy v sprave a riadeni osobnej znacky
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Odporucane Al platformy

ChatGPT 5.0
Claude 4.5
Perplexity

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu
Slovensky jazyk

Poznamky

Akademicka integrita

Akademicka integrita je nevyhnutnym vychodiskom kazdej vzdelavacej institucie a k'tt€ovym principom pri
Studiu na univerzite. Od Studentov sa pozaduje, aby vo vSetkych svojich akademickych aktivitach konali
Cestne, zodpovedne a s akademickou integritou. Na zaCiatku semestra budu jasne vysvetlene pravidla
tykajuce sa akademickej integrity, ako aj timovej spoluprace.

V rozsahu semestra bude pri vybranych ulohach podporovana timova spolupraca, napr. pri skupinovych
projektoch alebo prezentaciach. Pokial vSak nie je vyslovne uvedené inak, vSetky prace musia byt
vysledkom individualneho usilia. Pre ulohy ako eseje, skusky ¢i individualne projekty sa vyzaduje, aby boli
vypracované samostatne. Externé informacné zdroje budu Specifikované pri kazdej Ulohe a budu zahrnat
odporucanie na déveryhodne bibliograficke zdroje. Neopravnena spolupraca alebo prezentovanie prace
bez riadneho citacného aparatu nebudu akceptovane. V zmysle internej smernice FMK UCM v Trnave sa
vyzaduje uplathovanie citacnejnormy APA 7. Incidenty, ako je predlozenie prace so znakmi plagiatu alebo
podvadzanie pri skuskach, mozu viest k sankciam, neuspesnému absolvovaniu predmetu alebo
disciplinarnemu konaniu v sulade s univerzitnymi predpismi.

Politika pouzivania umelej inteligencie



V ramci metodiky predmetu sa planuje uplatnit integracia nastrojov umelej inteligencie (Al) za u¢elom
zvysSenia produktivity a kvality vo vzdeldvacom procese. Al moze byt uplatnena v kontexte hodnotenia,
poskytovania spatnej vazby a spristupnenia vzdelavacieho obsahu. Transparentnost v pouzivani Al je
prvorada a posluchaci budu dékladne informovani o rozsahu a Ucele tejto integracie.

V rozsahu semestra budu posluchaci vedeni k etickemu vyuzivaniu umelej inteligencie ako sucasti
u¢ebného procesu. Studenti by mali s tymito nastrojmi pracovat zodpovedne, dodrziavat zasady ochrany
osobnych udajov a sukromia. Al by mala byt prostriedkom na doplnenie poznatkov, nie nahradou kritického
myslenia ¢i autorskej prace. V priebehu semestra budu k dispozicii Skolenia a zdroje na zlepSenie
gramotnosti v oblasti Al, vratane workshopov o zakladnych principoch Al, jej aplikaciach a potencialnych
etickych rizikach.

Pri pouzivani Al pre vypracovanie priebeznych projektov musia Studenti dodrziavat stanovené pravidla.
Prijatelne vyuzitie Al zahfha pomoc pri vyskume, analyze dat Ci podporu kreativnych procesov. VSetky
pracovneé vystupy podporené Al musia byt jasne uvedené a riadne zdokumentované. Nedovolené
vyuzivanie Al alebo neeticke praktiky, ako je prezentovanie obsahu vytvoreneho Al ako vlastny autorsky
vystup, mozu viest k sankciam v sulade s politikou akademickej integrity. Cielom je vytvorit prostredie, kde
Al podporuje vzdelavanie pri zachovani zodpovednosti a etickych Standardov.

URL webovej stranky predmetu

Predmet je dostupny v elektronickom systeme Moodle. Prostrednictvom tejto platformy mozu Studenti
ziskat pristup k Studijnym materidlom, zadaniam a d'al$im zdrojom potrebnym pre Uspe$né ukoncenie
semestra. Do elektronickej verzie predmetu je mozné prihlasit sa prostrednictvom nasledujuceho odkazu:
https://moodle.ucm.sk/course/view.php?id=469



