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Podmienky na absolvovanie predmetu

Uspesné absolvovanie didaktického zaveredného testu v stanovenom termine. Zavereény test
predstavuje 100 % hodnotenia.

Zaverecna hodnotiaca stupnica:

A1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92 - 100 % >;

B 1,5 velmi dobre — nadpriemerneé vysledky s mensimi chybami <83 - 91 %>;

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74 - 82 %>;

D 2,5 uspokojivo — dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65 -73 %>;

E 3,0 dostatoc¢ne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56 - 64 %>;

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyzaduje vynalozit este znacné Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0 - 55 %>.

Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefuje tiez pravidelna Ucast na vyuébe. Povolené su maximalne 2
absencie (t. j. max. 4 vyucovacie hodiny) bez udania dévodu. V pripade individualneho harmonogramu
Studia je nutna minimalne 50 % ucast na vyucbe, pricom posluchac absolvuje zaverecnu skusku v zmysle
vy$Sie uvedenych pokynov. Absencie nad ramec povoleného mnozstva su zdévodriovane a
ospravedInovaneé individualne, avsak do Uvahy sa beru len relevantné dévody a nepredvidatelne zavazne
okolnosti. Ospravedinenia sa predkladaju v pisomnej forme na vyucovani alebo (e-mailom).

PriebeZzné hodnotenie
nie
Zaverecéné hodnotenie

ano, test (100 %)

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto 1) vedomosti, 2) zru¢nosti a 3) kompetencie:

1) Teoretické zazemie (vedomosti):
« pozna mediaciu ako sposob rieSenia sporov a konfliktov, proces mediacie a zakladné principy jej
fungovania,



« rozumie mimosudnemu spdsobu rieSenia sporov ako alternativy k tradi¢nym formam rieSenia,
+ pozna Strukturu mediacneho procesu,

+ pozna eticke aspekty mediacie,

« sUmu zrejme rozdiely medzi mediaciou a inymi formami rieSenia sporov.

3) Kompetencie:

« je pripraveny kriticky posudit a rozlisit pripady vhodné a nevhodné na mediaciu,

+ nauci sa jednotlivé fazy media¢ného procesu a dokaze ich aplikovat v praxi,

« dosahuje vysSiu Uroven komunikacnych a argumentacnych kompetencii,

- dokaze logicky uvazovat a aplikovat nadobudnuté pravne vedomie pri rieSeni praktickych problémov.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do problematiky. Vymedzenie a definovanie mediacia a probacie.
2. Institut mediacie a probacie v pravnom poriadku Slovenskej republike.
3. Pravna uprava mediacie a probacie.

4. Mediacia a jej vyuzitie v praxi.

5. Pripady vhodné a nevhodné na rieSenie prostrednictvom mediacie

6. Prednosti a nedostatky rieSenia sporov vyuzitim institutu mediacie.

7. Konflikty, ich druhy a sp&soby riesenia.

8. Osoba mediatora, jej postavenie, psychologicke predpoklady na vykon ¢innosti mediatora.
9. Odborna priprava na vykon ¢innosti mediatora.

10. Dohoda o rieseni sporu mediaciou.

11. Opakovanie a upevnovanie poznatkov.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta
50h.

Obsahova napln Statnicového predmetu

Odporucana literatura

Kutlik, F. (2020). Mediacia a rieSenie konfliktov v pracovnej oblasti. Simars.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky



