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Podmienky na absolvovanie predmetu

Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefuje pravidelna Ugast na vyuébe, povolena je max. 2 absencia (v
pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50% ucast na prednaskach).

Student moze ziskat spolu 100 bodov (100 %):

+ 60 % hodnotenia tvori vypracovanie a prezentacia semestralneho projektu zameraného na vypracovanie
pripadovej $tudie zameranej na manazovanie informacii a medii.

« 40 % hodnotenia predstavuje uspesne absolvovanie zaverecnej pisomnej skusky.

Zavere¢na hodnotiaca stupnica:

100-92=A;91-83=B;82-74=C,;73-65=D;64-56 =E; 55amenej =FX.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 60% bodov.

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu:

- ovlada na pokrocilej urovni teoretickeé aspekty a znalosti z problematiky informa&neho a znalostného
manazmentu v kontexte informacnej a vedomostnej spolocnosti,

- vie samostatne a tvorivo pracovat s doméacou i zahrani¢nou literaturou tykajucou sa informac¢ného a
znalostneho manazmentu, epistemickych a ontologickych dimenzii informacii a znalosti vyuzitelnych v
manazovani informacii a medii,

- orientuje sa v Sirokom spektre stratégii a nastrojov vyuzivanych v ramci prace s informaciami,
vedomostami a medialnymi obsahmi,

- pozna funkcie a procesy manazmentu informacii, medii a znalosti,

- dokaze aktivne hladat prepojenia a suvislosti medzi teoretickymi poznatkami a ich praktickou aplikaciou,
identifikovat, analyzovat a kriticky vyhodnocovat informa¢né a medialne zdroje z hladiska ich
déveryhodnosti,

- na zaklade teoretickych vedomosti a prace na pripadovych studiach je Student schopny analyzovat
aktualnu situaciu v oblasti manazmentu informacii a medii,

- dokaze aplikovat stratégie pouzivania informacnych a medialnych technolégii a systémov pre
manazovanie informacii, medii a znalosti, modely informa&neho manazmentu.

- preukazuje prakticke zvladnutie metdd a technik informacnej gramotnosti v ramci praktickych aktivit
zameranych na aplikovanie teoretickych poznatkov do praxe,

- dokaze aplikovat analytické schopnosti, komunikacné a prezentacné zru¢nosti, schopnost argumentécie,
- pracou na timovom projekte si Student zaroven zlepsi kooperaciu v time, a uvedomi individualnu i
spolo¢nu zodpovednost pri praci na projekte.



Stru¢na osnova predmetu

1. Informacny a znalostny manazment (¢ast 1) - defini¢né vymedzenie, zakladné charakteristiky
informacneho a znalostného manazmentu v individualnom a spolo¢enskom kontexte.

2. Informacny a znalostny manazment (¢ast 2) - hlavné ulohy manazmentu znalosti a informacii, znalostny
kapital, vztah medzi datami, informaciami a znalostami, tacitné a explicitné znalosti.

3. Informacna spoloc¢nost a znalostna ekonomika - defini¢né vymedzenie, zakladné charakteristiky,
koncepcneé vymedzenie znalostnej ekonomiky, vyznam a postavenie v spolocnosti, komodifikacia
informacii a znalosti.

4. Epistemicke dimenzie informacii a znalosti - modely transformacie informacii a znalosti, socializacia a
zdiel'anie znalosti, externalizacia a internalizacia znalosti, interpretacia informacii.

5. Funkcie manazmentu informacii, medii a znalosti - kompetencie a Ulohy manazéra informacii, medii a
znalosti, jeho ulohy, funkcie a postavenie v Strukture organizacie.

6. Manazment informacii a znalosti v medialnych organizaciach (Cast 1) - zakladné principy riadenia
informacii a poznatkov v zurnalistike, vyuzitie manazmentu informacii a poznatkov v medialnych
organizaciach, znalostny manazment v redakcii.

7. Manazment informacii a znalosti v medialnych organizaciach (¢ast 2) - principy manazovania informacii
a znalosti v redakcii digitalneho media, faktory vplyvajuce na potrebu manazovania informacii a znalosti v
redakciach, zasady moderného manazmentu znalosti v digitalnych redakciach, digitalne platformy na
manazovanie informacii a znalosti v medialnych redakciach.

8. Manazment informacii a znalosti v medialnych organizaciach (Cast 3) - najdolezitejSie zasady
moderného manazmentu znalosti v digitalnych redakciach, organizacna Struktura v digitalnych
redakciach, zasady a povinnosti weboveho redaktora.

9. Manazment informécii a znalosti v medialnych organizaciach (Cast 4) - systémy na spravu obsahu
(CMS), nastroje na spolupracu, nastroje na vizualizaciu Udajov, nastroje na spravu socialnych médii,
nastroje na sledovanie popularnych tém, systémy na spravu znalosti, nastroje na tvorbu a manazovanie
podcastov.

10. Manazment informacii a znalosti v public relations - vztahy s verejnostou a ich funkcie, zasady tvorby
PR obsahu v online prostredi, nastroje pre tvorbu PR obsahu v online prostredi, digitalne platformy a
nastroje umelej inteligencie vyuzitelné v manazovani PR aktivit, zasady a pravidla riadenia informacii a
znalosti v PR agenture.

11. Manazment informacii, znalosti a medii v procese ucenia sa - vyznam informacii, znalosti a medii v
procese ucenia sa, nastroje, metody a techniky.

12. Manazment informacii a znalosti v procese hladania pracovného/profesijného uplatnenia - vybrane
modely manazovania vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy, umela inteligencia, robotizacia a
automatizacia a ich vplyv na trh prace, nove trendy a vyzvy pre uplatnenie sa na trhu prace.
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