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Podmienky na absolvovanie predmetu

Vysledné hodnotenie bude vychadzat z Uspe$nosti Studenta v hodnotenych oblastiach.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov (celkovo 56 bodov zo 100).
A1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerneé vysledky s mensimi chybami <83-91 % >

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatoc¢ne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 % >

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyzaduje vynalozit este znacné Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0-55 %>

Vysledné hodnotenie tvori:

20 % - ucast na hodinach

30 % - ucast na workshope Radical Candor
50 % uspesnost timu pri vyvoji hry

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu nadobudne tieto vedomosti, zruénosti a kompetencie:

- zlepSi uroven svojej spolocenskej inteligencie,

- nauci sa riadit konflikty,

- zvladne realizovat rozhodnutia,

- vie efektivne zdiel'at svoju viziu s ostatnymi ¢lenmi timu,

- vie, ako pripravit, podporit a viest svojich l'udi cez tieto r6zne organizacné zmeny,

- nauci sa potrebnym medziludskym zrucnostiam, akymi su aktivne pocuvanie, poskytovanie a prijimanie
spatnej vazby, (ne)verbalna komunikacia, schopnosti riesit problémy a timova praca,

- naucia sa metodam, akymi su coaching, leadership, inkluzia, selfmanazment.

Struéna osnova predmetu

Studenti budu po¢as semestra pracovat ako veduci (lidri) prideleného vyvojarskeho timu, ktory pracuje na
uréitom projekte. Student bude musiet organizovat pravidelné stretnutia (porady) s timom, kontrolovat
progres, nastavit ¢asovy harmonogram, riesit konflikty v time a dotiahnut projekt do Uspesného konca.



Okrem toho maju posluchéci k dispozicii niekolko workshopov, ktoré im pomézu zleps$it komunikacné
makkeé zru¢nosti a mentorov - tzv. project ownerov, ktori budu mentorovat samotnych teamleaderov a
pomahat im riesit ich problémy.
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