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Podmienky na absolvovanie predmetu

Výsledné hodnotenie bude vychádzať z úspešnosti študenta v hodnotených oblastiach.

Pre úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať minimálne 56% bodov (celkovo 56 bodov zo 100). 
A 1,0 výborne – vynikajúce výsledky len s minimálnymi chybami <92-100 %>
B 1,5 veľmi dobre – nadpriemerné výsledky s menšími chybami <83-91 %>
C 2,0 dobre – vcelku dobré, priemerné výsledky <74-82 %>
D 2,5 uspokojivo – dobré výsledky, ale vyskytujú sa významné chyby <65-73 %>
E 3,0 dostatočne – výsledky vyhovujú minimálnym kritériám <56-64 %>
FX 4,0 nedostatočne – absolvovanie predmetu si vyžaduje vynaložiť ešte značné úsilie a množstvo práce 
zo strany študenta <0-55 %>

Výsledné hodnotenie tvorí: 
20 % - účasť na hodinách 
30 % - účasť na workshope Radical Candor 
50 % úspešnosť tímu pri vývoji hry

Výsledky vzdelávania

Študent po absolvovaní predmetu nadobudne tieto vedomosti, zručnosti a kompetencie:
- zlepší úroveň svojej spoločenskej inteligencie, 
- naučí sa riadiť konflikty, 
- zvládne realizovať rozhodnutia, 
- vie efektívne zdieľať svoju víziu s ostatnými členmi tímu, 
- vie, ako pripraviť, podporiť a viesť svojich ľudí cez tieto rôzne organizačné zmeny,
- naučí sa potrebným medziľudským zručnostiam, akými sú aktívne počúvanie, poskytovanie a prijímanie 
spätnej väzby, (ne)verbálna komunikácia, schopnosti riešiť problémy a tímová práca,
- naučia sa metódam, akými sú coaching, leadership, inklúzia, selfmanažment.

Stručná osnova predmetu

Študenti budú počas semestra pracovať ako vedúci (lídri) prideleného vývojárskeho tímu, ktorý pracuje na 
určitom projekte. Študent bude musieť organizovať pravidelné stretnutia (porady) s tímom, kontrolovať 
progres, nastaviť časový harmonogram, riešiť konflikty v tíme a dotiahnuť projekt do úspešného konca. 



Okrem toho majú poslucháči k dispozícii niekoľko workshopov, ktoré im pomôžu zlepšiť komunikačné 
mäkké zručnosti a mentorov - tzv. project ownerov, ktorí budú mentorovať samotných teamleaderov a 
pomáhať im riešiť ich problémy.
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