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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pripustenia ku skuske je U¢ast na prednaskach a vypracovanie zadani po¢as semestra podla
zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 50% pisomna skuska, 30% spracovanie zadani, 20% priebezna pisomny
test.

Klasifikacny stuper bude uréeny na zéklade stupnice (v %):

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83-91 % >

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobre vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatoc¢ne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 %>

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyZaduje vynalozit eSte znacné Usilie a

mnozstvo prace zo strany Studenta <0-55 %>

Zaverecéné hodnotenie

Podmienkou pripustenia ku skuske je uc¢ast na prednaskach a vypracovanie zadani po¢as semestra podla
zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijneho planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyuc¢ujuceho.

100% zaverecne hodnotenie - 50% pisomna skuska, 30% spracovanie zadani, 20% priebezna pisomny
test.

Klasifikacny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %):

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 vel'mi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83-91 %>

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatoc¢ne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 %>

FX 4,0 nedostatoc¢ne - absolvovanie predmetu si vyzaduje vynalozit este znacné Usilie a

mnozstvo prace zo strany Studenta <0-55 %>



Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student predmetu ziskava pojmovy aparéat z oblasti riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach
v kontexte ich velkosti a zamerania. Ziska poznatky o su¢asnych nastrojoch vyuzivanych na rozvoj
l'udskych zdrojov a taktiez o novych nastupujucich trendoch v ramci tejto oblasti. V kontexte nastupujucej
4. priemyselnej revolucie ziska poznatky o vyuzivani big dat v riadeni l'udskych zdrojov a zaroven
uvedomenie dolezitosti fudského faktora v kontexte s riadenim l'udskych zdrojov (délezitost komunikacie
so zamestnancami - koucing, vyberové, hodnotiace a motivacné rozhovory ai ...).

Zruénosti: Student je schopny vyuzit konkrétne nové metddy a nastroje riadenia ludskych zdrojov v praxi a
je schopny aplikovat ziskané vedomosti v oblasti zamerania sa na internych zékaznikov podniku, teda na
zamestnancov.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre analyzu uplatiiovania sti¢asnych metod
riadenia ludskych zdrojov v organizacii v konkrétnych podmienkach. Student je kompetentny situaciu
vyhodnotit a navrhnut vyuzitie efektivnejsich metod a opatreni pre zlepsenie aktuaineho stavu,
smerujuceho k ziskavaniu a udrzaniu si kompetentnych a angazovanych zamestnancov.

Prenositelné kompetencie: Student si rozvinie schopnosti analytického myslenia a komunikaéné zruénosti
prioritne zamerané na behavioralne rozhovory. Ziska vedomosti v oblasti potreby zamerat sa na
sebarozvoj a dusevne zdravie tak seba ako aj riadenych zamestnancov. Osvojenim si zru¢nosti v oblasti
koucingu ziska $tudent schopnost efektivnejsie a komplexnejsie rozvijat

seba a svojich kolegov. Zdokonali si schopnost analyzovania a riesenia praktickych problémov.

Stru¢na osnova predmetu

1. Charakteristika minulych a su¢asnych nastrojov vyuzivanych na rozvoj ludskych zdrojov.
2.Medzigeneracne aspekty a ich vplyv na vyuzivanie jednotlivych nastrojov pri riadeni l'udskych zdrojov.
3. Nastavenie vzdelavania zamestnancov zdola nahor.

4. Vyuzivanie gamifikacie vo vzdelavani a rozvoji ludskych zdrojov.

5. Vyuzivanie Big dat riadeni l'udskych zdrojov.

6. Vyuzivanie zru¢nosti kouca pri rozvoji ludskych zdrojov.

7. Vedenie behavioralnych rozhovorov (vyberovych, hodnotiacich).

8. Asertivna komunikacia ako nastroj na rozvoj l'udskych zdrojov.

9. Zamestnanecke prieskumy (vyuZzivanie novych trendov v nich) ako vstupna informacia pre rozvoj
l'udskych zdrojov.

10. Sebarozvoj a dusevne zdravie zamestnancov.

11. Budovanie znacky zamestnavatela.

12. Predikcia vyvoja v oblasti rozvoja f'udskych zdrojov.

Sylabus predmetu

1. Charakteristika minulych a su¢asnych nastrojov vyuzivanych na rozvoj l'udskych zdrojov.
2.Medzigeneracné aspekty a ich vplyv na vyuzivanie jednotlivych nastrojov pri riadeni l'udskych zdrojov.
3. Nastavenie vzdelavania zamestnancov zdola nahor.

4. Vyuzivanie gamifikacie vo vzdelavani a rozvoji ludskych zdrojov.

5. Vyuzivanie Big dat riadeni ludskych zdrojov.

6. Vyuzivanie zru¢nosti kouca pri rozvoji ludskych zdrojov.

7. Vedenie behavioralnych rozhovorov (vyberovych, hodnotiacich).

8. Asertivna komunikacia ako nastroj na rozvoj l'udskych zdrojov.

9. Zamestnaneckeé prieskumy (vyuZzivanie novych trendov v nich) ako vstupna informécia pre rozvoj
ludskych zdrojov.



10. Sebarozvoj a dusSevne zdravie zamestnancov.
11. Budovanie znacky zamestnavatela.
12. Predikcia vyvoja v oblasti rozvoja f'udskych zdrojov.
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