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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pripustenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a vypracovanie zadani po¢as semestra, podla
zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie: 80% pisomna skuska, 20% spracovanie zadani.

Klasifikacny stuper bude uré¢eny na zaklade stupnice (v %):

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 9% >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83-91 % >

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerné vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobre vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatocCne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 9% >

FX 4,0 nedostatocne - absolvovanie predmetu si vyZaduje vynalozit eSte znacné Usilie a

mnozstvo prace zo strany Studenta <0-55 %>

Zaverecéné hodnotenie

Podmienkou pripustenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a vypracovanie zadani po¢as semestra, podla
zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % ucast na prednaskach a vypracovanie zadani podla zadania vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie: 80% pisomna skuska, 20% spracovanie zadani.

Klasifikacny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %):

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92-100 % >

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerné vysledky s mensimi chybami <83-91 %>

C 2,0 dobre - vcelku dobré, priemerne vysledky <74-82 % >

D 2,5 uspokojivo - dobré vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65-73 %>

E 3,0 dostatocne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56-64 % >

FX 4,0 nedostatoCne - absolvovanie predmetu si vyZaduje vynalozit este znacné Usilie a

mnozstvo prace zo strany Studenta <0-55 %>



Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student sa z predmetu zorientuje vo vednom odbore a v terminoldgii vyuzivanej v oblasti
strategického manaZzmentu. Student vie definovat cielovu orientaciu podniku, ktoré pozostava z
charakterizovania vizie, poslania, strategického zameru a cielov podniku. Student dokaze analyzovat
externé ainterné prostredie, ktoré vo velkej miere vplyva na podnik. Student dokaZe definovat jednotlive
metddy nevyhnutné pre proces strategickej syntézy. Student disponuje vedomostami z oblasti
strategické planovanie, jeho proces, ovlada metddy strategického planovania. Student po absolvovani
predmetu vie uviest pristupy vyuzivané pre definovanie podnikatel'skych stratégii. Student disponuje
vedomostami o podnikatel'skych stratégiach vo vybranych situaciach. Student vie definovat rast a rozvoj
podniku a vie charakterizovat rastoveé stratégie, stabilizacné stratégie, revitalizacné stratégie a utimové
stratégie ako podnikové stratégie strategického manazmentu. Student je oboznédmeny s funkénymi
strategiami, ako napr. s marketingovou strategiou, stratégiou vyskumu a vyvoja, vyrobnou stratéegiou, atd’.
Student vie charakterizovat podnikovu stratégiu, metddy portfoliovej analyzy, $tudent dokaze hodnotit
strategické parametre podnikatel'skych jednotiek, ¢i formulovat podnikovu stratégiu. V neposlednom rade,
Student vie implementovat stratégiu do réznych ¢asti podniku.

Zruénosti: Student dokaze uplatriovat zakladné principy strategického manazmentu. Je schopny
podrobne analyzovat externé prostredie podniku, je schopny analyzovat makroprostredie a vykonat
analyzu odvetvového prostredia. Student je schopny vykonat analyzu interného prostredia podniku, je
schopny klasifikovat prvky interného prostredia, je schopny definovat konkurenénu vyhodu podniku, Ci
vykonat proces internej analyzy. Student je schopny definovat metody strategického planovania, ktoré
mé&zu podniku pomdct s jednoduchsim strategickym planovanim do buducnosti.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily orientovat sa v Sirokej Skale teoretickych a
praktickych poznatkov tykajucich sa strategického manazmentu v ramci podniku. Student sa orientuje v
cielovej orientacii podniku, ktora dokaze napoméct pri spravnom definovani vizie, poslania, strategického
zameru a cielov podniku. Student je schopny odporucit stratégie pre podniky, ktoré sa nachadzaju v
rozdrobenom, vznikajucom, dozrievajucom, zrelom &i utimovom odvetvi. Taktiez Student dokaze
poskytnut dolezité informacie o stratégiach pre slabé podniky, malé podniky, ¢i pre podniky

v krize.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti. Student je schopny
pracovat v timoch a osvoiji si techniky organizovania, planovania a ¢asového manazmentu. Student si zvysi
svoju digitalnu gramotnost a analytické myslenie. Student nadobudne schopnost analyzovania a rieSenia
problémov. Student si osvoji kultivovany, odborny, pisomny i Ustny prejav, ktory nasledne aplikuje nainych
predmetoch a zvysi si tak celkovu vzdelanostnu Uroven.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do strategického manazmentu.

2. Cielova orientacia podniku.

3. Analyza externého prostredia podniku.

4. Analyza interneho prostredia podniku.

5. Strategicka synteza.

6. Strategicke planovanie.

7. Podnikatel'ske strategie.

8. Podnikatel'ske strategie vo vybranych situaciach.
9. Podnikové strategie.

10. Funk&ne strategie.

11. Riadenie a hodnotenie podnikoveho portfolia.
12. Implementacia strategie.



Sylabus predmetu

1. Uvod do strategického manazmentu.

2. Cielova orientacia podniku.

3. Analyza externeho prostredia podniku.

4. Analyza interneho prostredia podniku.

5. Strategicka synteza.

6. Strategicke planovanie.

7. Podnikatel'ske strategie.

8. Podnikatel'ske strategie vo vybranych situaciach.
9. Podnikove strategie.

10. Funkcne strategie.

11. Riadenie a hodnotenie podnikoveho portfolia.
12. Implementacia strategie.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky jazyk



