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Podmienky na absolvovanie predmetu

Absolvovanie 2 priebeznych testov (40 bodov) a 1zavere¢ného testu (60 bodov). Klasifikacny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83), C (82-74),D (73-65), E (64 -56), Fx (55
amenej).

Vysledky vzdelavania

vedomosti: Student chape zakladom podnikania a manazmentu, pozna principy vedenia a Strutkury
podniku, zakladné pravne formy a typy podnikov, zékladné problémy pracovnopravnych vztahov a
tripartity.

zruénosti: Student dokéze preéitat odborny text z oblasti ekondmie a hospodarstva, vie identifkovat
odbornu slovnu zasobu a pracovat so slovnikmi.

profesijné kompetencie: Student dokaze interpretovat, prelozit a pretimogit zakladné myslienky a
terminolégiu odbornych textov z oblasti ekomoniky a hodpodarstva z a do cieloveho jazyka.

prenositelne kompetencie: komunikacné schopnosti, organizacneé zru€nosti, interpersonalne schopnosti,
supervizne schopnosti.

Struéna osnova predmetu

1. Was ist ein Unternehmen?

2. Unternehmensprofile

3. Unternenmensidentitat

4. Unternehmensfuhrung und Unternehmensziele

5. Managementaufgaben und Managementkompetenzen

6. Typen von Betrieben

7. Rechtsformen des Unternenmens - GbR, OHG, KG, AG, GmbH, KG
8. Wie sind die Unternehmen organisiert?

9. Strukturen des Unternehmens

10. Unternehmen als Arbeitgeber

11. Managementumfeld - Betriebliche Mitbestimmung und Gewerkschaften
12. Soziale Verantwortung von Unternehmen



Sylabus predmetu

1. Was ist ein Unternehmen?

2. Unternehmensprofile

3. Unternenmensidentitat

4. Unternehmensfdhrung und Unternenmensziele

5. Managementaufgaben und Managementkompetenzen

6. Typen von Betrieben

7. Rechtsformen des Unternenmens - GbR, OHG, KG, AG, GmbH, KG
8. Wie sind die Unternehmen organisiert?

9. Strukturen des Unternehmens

10. Unternehmen als Arbeitgeber

11. Managementumfeld - Betriebliche Mitbestimmung und Gewerkschaften
12. Soziale Verantwortung von Unternenmen

Odporucana literatura

BRAUNERT, J. - SCHLENKER W.: 2005. Unternehmen Deutsch Aufbaukurs. Stuttgart: Klett-Verlag. ISBN 3-
12-675745-6.

BUHLMANN, R. - FEARNS, A. - LEIMBACHER, E.: 2008. Wirtschaftsdeutsch von A-Z. Kommunikation und
Fachwortschatz in der Wirtschaft. Berlin, Minchen: Langenscheidt. ISBN 978-3-468-49869-5.

EISMANN, V.: 2008. Wirtschaftskommunikation Deutsch. Berlin u a.: Langenscheidt. 978-3-468-90465-3.
Gabler Kompatkt-Lexkikon Wirtschaft, 2010. Wiesbaden: Gabler Verlag. ISBN 978-3-8349-0155-2.
ONDRCKOVA, E. - LISKOVA, D.: 2003. Wirtschaftsdeutsch im Unternehmen. Bratislava: Sprint. ISBN 978-8-
089-08510-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

nemecky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta: je 120 hodin, z toho:
prezen¢né studium (P, S, C): 36 hodin
samostudium: 84 hodin



