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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a
vc€asne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu, za ¢o méze Student ziskat 40% z celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizovane Ustnou formou a to rieSenim zadaného etickeho
problému. Za tuto ¢ast moze student ziskat az 60% z celkového hodnotenia. bodov.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % Ucast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, §13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov zo stanovenych 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% - 92%; B (velmi dobre) 91% - 83%, C (dobre) 82% - 74%, D
(uspokojivo) 73%- 65%, E (dostatocne) 64% - 56%, FX (nedostatocne) 55% - 0%.

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

o socialno-filozofickych koncepciach ¢loveka,-

o konceptoch slobody a déstojnosti,

o teoretickych zakladoch etiky zodpovednosti,

o etike starostlivosti,

o etike cnosti,

o vyvojovych fazach profesijnej etiky,

o etickych ulohach socialnej prace v su¢asnom svete.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti:
Identifikovat eticke problémy

Identifikovat neetické pristupy ku klientele socialnej prace
Identifikovat prejavy diskriminacie a rasizmu,

Identifikovat a analyzovat neetickeé rozhodnutia

pracovat s etickymi dilemami,

identifikovat teoretické vychodiska vo vykone socialnej prace.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
obhajovat opravnene zaujmy ludi,



minimalizovat predsudky v spolo¢nosti,
zostavit a realizovat antidiskriminacnu kampar/antidiskriminacny meeting
prezentacne kompetencie.

Struéna osnova predmetu

1) Socialno-filozofické koncepcie ¢loveka

2) Teoretické koncepty ludskej slobody

3) Teoreticke koncepty l'udskej dostojnosti

4) Etika zodpovednosti

5) Etika cnosti

6) Etika starostlivosti

7) Antidiskriminacné vychodiska profesie

8) Antiopresivne vychodiska profesie

9) Vyvojove stadia profesijnej etiky podla Reamera

10) Aplikacia profesijnych etickych principov do priamej prace s klientom/klientmi
11) Aplikacia profesijnych etickych principov v praci s verejnostou
12) Praca s predsudkami

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 2/1
Metdda Studia: prezenéna

Forma studia: denna

Odporucana literatura

LEVICKA,J., LEVICKA, K. 2015. Klugové témy v etike socialnej prace. Trnava: FZaSP TU v Trnave, ISBN: 978-
80-8082-942-1

JASENKOVA, Adriana. 2016. Etika starostlivosti. Kosice: UPJS, ISBN 978-80-8152-472-1. Dostupné:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2016/filozoficka/etika-starostlivosti-jesenkova.pdf

JESENKOVA, A. 2015. Osamelost z perspektivy etiky starostlivosti. In: Osamelost v kontexte zmyslu Zivota. -
Banska Bystrica : Belianum, 2015. - ISBN 9788055710143. - S. 126-141. Dostupné na: file:///C:/Users/Jana
/Downloads/A5.pdf

GILLIGAN, C. 2001. Jinym hlasem. O rozdilné psychologii Zzen a muzU. Praha: Portal.

HELD, V. 2015. Etika péce. Osobni, politicka a globalni. Praha: Filosofia.

BOSA, M. Etika starostlivosti a starostliva spoloénost ako vyzva pre socialnu pracu. Dostupné na:
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Balogovall/subor/Bosa.pdf

GILLIGANOVA, Carol, 2001. Jinym hlasem: O rozdilné psychologii Zen a muz{. Praha: Portal. ISBN 978-80-
7178-402-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezencné / Kombinované studium (P, S, C): P/ 24, S/12

samostudium: 90

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplfovanie tlaciv a formularov:

iné: priprava a realizacia antidiskriminacnej kampane/ antidiskriminacny meeting 24






