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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je aktivna participacia na seminaroch,
spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zaverecné hodnotenie bude realizované pisomnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel
bodov. PriebeZné hodnotenie: praca na zadanych ulohach, semestralna praca. Zavere¢né hodnotenie:
pisomny test.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % Ucast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, §13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov zo 100%.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% - 92% B (velmi dobre) 91% - 83% C (dobre) 82% - 74% D
(uspokojivo) 73% - 65% E (dostatocne) 64% - 56% FX (nedostato¢ne) 55% - 0%.

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu student/ka ziska vedomosti:

Z oblasti organizacii v kontexte ich druhov, typov, cielov, planov a poslani,

z oblasti manazmentu v kontexte planovania, organizovania, vedenia, koordinacie a kontroly,

ziska vedomosti potrebné na vykon socialnej prace v organizacii,

nadobudne poznatky z oblasti tretieho sektora, z dobrovolnictva.

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

v praxi aplikovat ziskané vedomosti v zmysle adekvatneho vedenia organizacie,

v praxi uplatnovat socialnu pracu na lokalnej, miestnej urovni,

adekvatne pracovat s odbornou literaturou a aktualnou legislativnou,

adekvatne posudit socialne situacie klientov a zaujat vhodné riesenia,

zorganizovat verejnoprospesnu akciu,

realizovat nabor dobrovolnikov.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:

orientovat sa v systéme, v predmetnych zéakonoch. Pozna prislusnu legislativu upravujucu danu
problematiku. Konkretne prava a povinnosti vyplyvajuce zo zakona €. €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a zo zakona €. 305/2005 Z. z. €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej
kuratele.

ziskané znalosti a schopnosti dokaze vyuzivat v ramci d'alSieho Studia, v praxi,

rozvinie si organiza¢né kompetencie.



Stru¢na osnova predmetu

1. Inétitucie vo verejnej sprave, postavenie a pésobnost organov verejnej spravy v socialnej oblasti
2.Bazalne poznatky z tedrie organizacie - organizacia, druhy a typy organizacii, ciele a plany organizacie,
vizia a poslanie organizacie

3. Zakladne procesy v dobre spravovanej organizacii - planovanie, organizovanie, velenie, koordinacia a
kontrola

4. Socialny pracovnik ako manazer v organizacii

5. Socialna praca na urovni obce a mesta - povinnosti a kompetencie vyplyvajuce zo zakona €. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a zo zakona €. 305/2005 Z. z. ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane detia o
socialnej kuratele

6. Socialna praca realizovana na Urovni VUC - povinnosti a kompetencie vyplyvajlce zo zakona &. 448
12008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a zo zakona ¢. 305/2005 Z. z. ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele

7. Socialna préaca na urovni UPSVaR

8. Socialna praca na Urovni MPSVR SR, UPSVaR, Sociélnej poistovne

9. Socialna praca realizovana v organizaciach 3. sektora - ob&ianske zdruzenia neinvesti¢né fondy nadacie
10. Najvyznamnejsie organizacie 3. sektora - SK Charita, Evanjelicka diakonia, Cerveny kriz

11. Verejnoprospesne akcie: organizovanie verejnych zbierok, mitingov

12. Vyznam dobrovolnictva v organizaciach, instituciach socialneho charakteru

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet, seminar

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 2 hodiny tyzdenne, 0/2/0/0
Metoda Studia: prezenéna

Forma Studia: denna

Odporucana literatura

BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2007. Tvorba a manazment projektov v pomahajucich profesiach, UMB.
ISBN 978-80-8083-522-4

BROZMANOVA GREGOROVA, A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizacie. ISBN 978-80-8083-805-
8

JUSKO, P., akol. 2010. Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte intencionalnych a
institucionalnych reflexii, 2010. ISBN 978-80-557-0112-7

SAMALOVA, K., VOJTISEK, P. 2021. Socialni sprava - Organizace a fizeni socialnich systému, Grada, 2021,
ISBN 9788027121953

SOZANSKA, O. - TOSNER, J. : Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich.1. vyd. Praha: 2002.
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Zakon €. 305/2005 Z. z. €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): S/26
samostudium: 64 hodin

iné:



