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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a
véasne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu, za ¢o moze Student ziskat 40% z celkového
hodnotenia. Zaverecne hodnotenie bude realizovane ustnou formou a to rieSenim zadaneho etického
problému. Za tuto ¢ast moze Student ziskat az 60% z celkového hodnotenia. bodov.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % U&ast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi $tudent ziskat minimalne 56% bodov zo stanovenych 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% - 92%; B (velmi dobre) 91% - 83%, C (dobre) 82% - 74%, D
(uspokojivo) 73%- 65%, E (dostatocne) 64% - 56%, FX (nedostatocne) 55% - 0%.

Vysledky vzdelavania

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti:
Identifikovat etické problémy

Identifikovat neeticke pristupy ku klientele socialnej prace
Identifikovat prejavy diskriminacie a rasizmu,

Identifikovat a analyzovat neetické rozhodnutia

pracovat s etickymi dilemami,

identifikovat teoreticke vychodiska vo vykone socialnej prace.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
obhajovat opravnene zaujmy udi,

minimalizovat predsudky v spolo¢nosti,

zostavit a realizovat antidiskriminacnu kampan/antidiskriminacny meeting
prezentacne kompetencie

Struéna osnova predmetu

1)Socialno-filozofické koncepcie ¢loveka
2) Teoretické koncepty l'udskej slobody

3) Teoretické koncepty l'udskej déstojnosti
4) Etika zodpovednosti

5) Etika cnosti



6) Etika starostlivosti

7) Antidiskrimina¢né vychodiska profesie

8) Antiopresivne vychodiska profesie

9) Vyvojove stadia profesijnej etiky podla Reamera

10) Aplikacia profesijnych etickych principov do priamej prace s klientom/klientmi
11) Aplikacia profesijnych etickych principov v praci s verejnostou

12) Praca s predsudkami

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin za semester
Metoda Studia: prezencna

Forma Studia: externa
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezenc¢né studium (P, S, C): 8 hodin za semester / P

samostudium: 118 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné: priprava a realizacia antidiskriminacnej kampane/ antidiskriminacny meeting 24



