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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným poriadkom 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aj aktívna participácia na výuke, správne a 
včasne vypracovanie úloh zadaných v rámci predmetu, za čo môže študent získať 40% z celkového 
hodnotenia. Záverečné hodnotenie bude realizované ústnou formou a to riešením zadaného etického 
problému. Za túto časť môže študent získať až 60% z celkového hodnotenia. bodov. 
V prípade individuálneho študijného plánu je nutná minimálne 50 % účasť na vyučovaní (pozri Študijný 
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). 
Pre úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať minimálne 56% bodov zo stanovených 100%.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100% – 92%; B (veľmi dobre) 91% – 83%, C (dobre) 82% – 74%, D 
(uspokojivo) 73%– 65%, E (dostatočne) 64% – 56%, FX (nedostatočne) 55% – 0%.

Výsledky vzdelávania

Študent/ka získa a rozvinie si nasledovné zručnosti:
Identifikovať etické problémy
Identifikovať neetické prístupy ku klientele sociálnej práce
Identifikovať prejavy diskriminácie a rasizmu,
Identifikovať a analyzovať neetické rozhodnutia
pracovať s etickými dilemami,
identifikovať teoretické východiská vo výkone sociálnej práce.

Študent/ka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné kompetencie: 
obhajovať oprávnené záujmy ľudí,
minimalizovať predsudky v spoločnosti,
zostaviť a realizovať antidiskriminačnú kampaň/antidiskriminačný meeting
prezentačné kompetencie

Stručná osnova predmetu

1)Sociálno-filozofické koncepcie človeka 
2) Teoretické koncepty ľudskej slobody 
3) Teoretické koncepty ľudskej dôstojnosti
4) Etika zodpovednosti
5) Etika cnosti



6) Etika starostlivosti
7) Antidiskriminačné východiská profesie
8) Antiopresívne východiská profesie 
9) Vývojové štádia profesijnej etiky podľa Reamera
10) Aplikácia profesijných etických princípov do priamej práce s klientom/klientmi
11) Aplikácia profesijných etických princípov v práci s verejnosťou
12) Práca s predsudkami

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Typ predmetu (P, PV, V): P 
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách): 8 hodín za semester
Metóda štúdia: prezenčná
Forma štúdia: externá

Odporúčaná literatúra

LEVICKÁ,J., LEVICKÁ, K. 2015. Kľúčové témy v etike sociálnej práce. Trnava: FZaSP TU v Trnave, ISBN: 978-
80-8082-942-1
JASENKOVÁ, Adriana. 2016. Etika starostlivosti. Košice: UPJŠ, ISBN 978-80-8152-472-1. Dostupné: 
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2016/filozoficka/etika-starostlivosti-jesenkova.pdf
JESENKOVÁ, A. 2015. Osamelosť z perspektívy etiky starostlivosti. In: Osamelosť v kontexte zmyslu života. - 
Banská Bystrica : Belianum, 2015. - ISBN 9788055710143. - S. 126-141. Dostupné na: https://unibook.upjs.sk
/img/cms/2016/filozoficka/etika-starostlivosti-jesenkova.pdf. 
GILLIGAN, C. 2001. Jiným hlasem. O rozdílné psychologii žen a mužů. Praha: Portál.
HELD, V. 2015. Etika péče. Osobní, politická a globální. Praha: Filosofia.
BOSÁ, M. Etika starostlivosti a starostlivá spoločnosť ako výzva pre sociálnu prácu. Dostupné na: 
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Balogova11/subor/Bosa.pdf
GILLIGANOVÁ, Carol, 2001. Jiným hlasem: O rozdílné psychologii žen a mužů. Praha: Portál. ISBN 978-80-
7178-402-9.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

- časová záťaž študenta: 150 hodín, z toho:
Prezenčné štúdium (P, S, C): 8 hodín za semester / P 
samoštúdium: 118 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné: príprava a realizácia antidiskriminačnej kampane/ antidiskriminačný meeting 24


