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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným poriadkom 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aj aktívna participácia na výuke, správne a 
včasne vypracovanie úloh zadaných v rámci predmetu. Za tieto aktivity môže študent získať až 45% 
celkového hodnotenia. Záverečné hodnotenie bude realizované ústnou skúškou, za ktorú študent môže 
získať maximálne 55% bodov z celkových 100%. V prípade individuálneho študijného plánu je nutná 
minimálne 50 % účasť na vyučovaní (pozri Študijný poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). 
Stupnica hodnotenia: Pre úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať minimálne 56% % z 
celkových 100% bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100% – 92%, B (veľmi dobre) 91% – 83%, C (dobre) 82% – 74%– 65%, E 
(dostatočne) 64% – 56%, FX (nedostatočne) 55% – 0%.

Výsledky vzdelávania

Absolvovaním predmetu študent získa:
# teoretické poznatky z oblasti trendov v sociálnych službách,
# prehĺbi si poznatky z oblasti systémového pohľadu na sociálne služby, # vedomosti o politickom 
kontexte sociálnych služieb,
# poznatky o vplyve globalizácie na oblasť sociálnych služieb. Absolvovaním predmetu študent 
nadobudne zručnosti:
# dokáže identifikovať potenciálne riziká v oblasti sociálnych služieb, # prognózovať vývoj sociálnych 
služieb.
Absolvovaním predmetu študent získa kompetencie, vrátane prenositeľných kompetencií: # posilní si 
systémovú kompetenciu,
# posilní si kompetenciu analyticko-logickú kompetenciu.

Stručná osnova predmetu

1) Filozofické východiská tvorby sociálnych služieb.
2) Sociálne služby ako akt starostlivosti .
3) Modely a koncepty ústavnej starostlivosti – budovanie totálnych inštitúcií
4) Princíp normalizácie v sociálnych službách
5) Vplyv sociálneho štátu na oblasť sociálnych služieb.
6) Vplyv liberalizmu na oblasť sociálnych služieb.
7) Manažérsky prístup v sociálnych službách – sociálna služba ako tovar



8) Nový manažerizmus v sociálnych službách
9) Liberálne pozadie premeny terminológie: klient – užívateľ – prijímateľ sociálnej služby
10) Robotizácia v sociálnych službách
11) Odľudštenie sociálnych služieb. – Riziko doby vs. riešenie demografickej krízy.
12) Sumarizácia poznatkov

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Forma výučby: Prednáška / Seminár Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ): 8 Týždenný: 8 Za obdobie 
štúdia: 
Metóda štúdia: prezenčná
Forma štúdia : externá
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

časová záťaž študenta: 180 hodín, z toho:
Prezenčné / Kombinované štúdium (P, S, C): 8 samoštúdium: 172 hodín


