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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a
véasne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu. Za tieto aktivity méze Student ziskat az 45%
celkoveho hodnotenia. Zaverecne hodnotenie bude realizovane ustnou skuskou, za ktoru Student méze
ziskat maximalne 55% bodov z celkovych 100%. V pripade individualneho Studijného planu je nutna
minimalne 50 % U¢ast na vyucovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, §13).
Stupnica hodnotenia: Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi $tudent ziskat minimalne 56% % z
celkovych 100% bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% - 92%, B (velmi dobre) 91% - 83%, C (dobre) 82% - 74%- 65%, E
(dostato¢ne) 64% - 56%, FX (nedostato¢ne) 55% - 0%.

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska:

# teoreticke poznatky z oblasti trendov v socialnych sluzbach,

# prehibi si poznatky z oblasti systémového pohladu na socialne sluzby, # vedomosti o politickom
kontexte socialnych sluzieb,

# poznatky o vplyve globalizacie na oblast socialnych sluzieb. Absolvovanim predmetu Student
nadobudne zru¢nosti:

# dokaze identifikovat potencialne rizika v oblasti socialnych sluzieb, # prognozovat vyvoj socialnych
sluzieb.

Absolvovanim predmetu student ziska kompetencie, vratane prenositelnych kompetencii: # posilni si
systémovu kompetenciu,

# posilni si kompetenciu analyticko-logicku kompetenciu.

Stru¢na osnova predmetu

1) Filozofické vychodiska tvorby socialnych sluzieb.

2) Socialne sluzby ako akt starostlivosti .

3) Modely a koncepty Ustavnej starostlivosti - budovanie totalnych institucii
4) Princip normalizacie v socialnych sluzbach

5) Vplyv socialneho $tatu na oblast socialnych sluzieb.

6) Vplyv liberalizmu na oblast socialnych sluzieb.

7) Manazeérsky pristup v socialnych sluzbach - socialna sluzba ako tovar



8) Novy manazerizmus v socialnych sluzbach

9) Liberalne pozadie premeny terminologie: klient - uzivatel - prijimatel socialnej sluzby
10) Robotizacia v socialnych sluzbach

11) Odludstenie socialnych sluzieb. - Riziko doby vs. rieSenie demografickej krizy.

12) Sumarizacia poznatkov

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Prednaska / Seminar Odporuc¢any rozsah vyucby (v hodinach ): 8 Tyzdenny: 8 Za obdobie
Studia:

Metoda Studia: prezencna

Forma $tudia : externa
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

Casova zataz Studenta: 180 hodin, z toho:
Prezenéné / Kombinované studium (P, S, C): 8 samostudium: 172 hodin



