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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a
v€asne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu. Za pripravu projektu humanitarnej pomoci méze
Student ziskat 10% z celkového hodnotenia. Za pripravu promo akcie moze Student ziskat 10% z celkového
hodnotenia. Za tieto aktivity moze Student ziskat az 45% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
bude realizované ustnou skuskou, za ktoru Student méze ziskat maximalne 55% bodov z celkovych 100%.
V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % Ucast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). Stupnica hodnotenia: Pre uspesné absolvovanie
predmetu musi $tudent ziskat minimalne 56% % z celkovych 100% bodov. Stupnica hodnotenia: A
(vyborne) 100% - 92%, B (velmi dobre) 91% - 83%, C (dobre) 82% - 74%- 65%, E (dostatocne) 64% -
56%, FX

(nedostatoc¢ne) 55% - 0%.

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska : teoreticke poznatky z oblasti rozvojovej pomoci teoreticke
poznatky z oblasti humanitarnej pomoci, prehlad o zavazkov SR a EU v oblasti rozvojovej a humanitarnej
pomoci Absolvovanim predmetu Student nadobudne zru¢nosti: dokaze identifikovat vyznamnych
organizaciach pdsobiacich v oblasti humanitarnej pomoci pripravit projekt humanitarnej pomoci mensieho
rozsahu, pripravit promo akciu na podporu humanitarnych aktivit posilni si organizacné zru¢nosti
Absolvovanim predmetu Student ziska kompetencie, vratane prenositelnych kompetencii: kompetenciu
timovej prace kreativnu kompetenciu.

Struéna osnova predmetu

1) Charakteristika situacii vyzadujucich humanitarnu pomoc 2) Charakteristika situacii vyZadujucich
rozvojovu pomoc 3) Eurdopske humanitarne hodnoty v praxi 4) Darcovstvo a filantropia. Financovanie
rozvojovej a humanitarnej pomoci 5) Domace a zahrani¢né organizacie pésobiace v oblasti humanitarnej
pomoci 6) Humanitarna pomoc zamerana na deti 7) Humanitarna pomoc zamerané na obete vojnovych
konfliktov 8) Humanitarna pomoc zamerana na pomoc po Zivelnych katastrofach 9) Rozvojova pomoc ako
nastroj boja proti chudobe 10) Dobrovolnictvo ako sucast rozvojovej a humanitarnej pomoci 11)
Humanitarne projekty.12) Spolo¢na zodpovednost



Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Prednaska / Seminar Odporucany rozsah vyucby ( v hodinach ): Tyzdenny: Za obdobie
Studia: 8

Metdda Studia: prezenéna

Forma Studia: externa
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): 8
samostudium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfovanie tlaciv a formularov:

iné:



