Informacny list predmetu

Akademicky rok 2024/2025

Vysoka Skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta FSV UCM

Kod predmetu USPSP/SOPO/DoE/012/24

Nazov predmetu Akademicka kultura

Rozsah 1P+1S

Pocet kreditov 2

Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyucbe, spravne a véasne vypracovanie uloh zadanych v
ramci predmetu, ¢o spolu tvori 20% celkového hodnotenia. Student/$tudentka pripravi a odprezentuje
navrh aktivity zameranej na posilnenie akademickej kultury. Za tuto ulohu je mozné ziskat maximalne 30%
z celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie bude realizované ustnou skuskou, za ktord méze Student
/$tudenta ziskat az 50% z celkového poc¢tu pozadovanych bodov. V pripade individualneho studijného
planu je nutna minimalne 50 % U¢ast na vyucovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, §13).

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti akademicka kultury,

- 0 externych a internych determinantoch akademickej kultury, - o akademickej komunite. Student/ka
bude ziska a rozvinie si nasledovne zru¢nosti:

- tvorit prezentacné aktivity,

- aktivne participovat na akademickom Zivote .

Student/ka si posilni nasledovné prenositelné kompetencie:

- prezentacnu,

- kreativnu

- prosocialnu.

Struéna osnova predmetu

1) Kultura ako socialny produkt.

2) Univerzita ako Specificka socialna institucia.

3) Akademicka kultura ako fenomeén vysokoskolského prostredia.

4) Akademickeé tradicie, ritualy posiliujuce akademicku kulturu.

5) Vonkajsie determinanty akademickej kultury.

6) Interné determinanty akademickej kultury. Centra excelentnosti.

7) Akademicky duch. Akademickeé slobody.

8) Univerzitny Zivot a jeho $pecifika: interpersonalne vztahy, univerzitna komunita.
9) Akademicka integrita. Normy a pravidla posilfiujuce akademicku integritu.

10) Vysledky vedeckého skumania ako hodnota univerzity



Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Prednaska / Seminar Odporuc¢any rozsah vyucby (v hodinach ): Tyzdenny: Za obdobie
Studia:8

Metoda studia: prezencna

Forma Studia: externa
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

: - Casova zataZ Studenta: 60 hodin
Prezen¢ne / kombinovana: 8
samostudium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:



