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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným poriadkom 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
Súčasťou hodnotenia je aj aktívna participácia na výučbe, správne a včasne vypracovanie úloh zadaných v 
rámci predmetu, čo spolu tvorí 20% celkového hodnotenia. Študent/študentka pripraví a odprezentuje 
návrh aktivity zameranej na posilnenie akademickej kultúry. Za túto úlohu je možné získať maximálne 30% 
z celkového hodnotenia. Záverečné hodnotenie bude realizované ústnou skúškou, za ktorú môže študent
/študenta získať až 50% z celkového počtu požadovaných bodov. V prípade individuálneho študijného 
plánu je nutná minimálne 50 % účasť na vyučovaní (pozri Študijný poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v 
Trnave, § 13).

Výsledky vzdelávania

Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- z oblasti akademická kultúry,
- o externých a interných determinantoch akademickej kultúry, - o akademickej komunite. Študent/ka 
bude získa a rozvinie si nasledovné zručnosti:
- tvoriť prezentačné aktivity,
- aktívne participovať na akademickom živote .
Študent/ka si posilní nasledovné prenositeľné kompetencie:
- prezentačnú,
- kreatívnu
- prosociálnu.

Stručná osnova predmetu

1) Kultúra ako sociálny produkt.
2) Univerzita ako špecifická sociálna inštitúcia.
3) Akademická kultúra ako fenomén vysokoškolského prostredia.
4) Akademické tradície, rituály posilňujúce akademickú kultúru.
5) Vonkajšie determinanty akademickej kultúry.
6) Interné determinanty akademickej kultúry. Centrá excelentnosti.
7) Akademický duch. Akademické slobody.
8) Univerzitný život a jeho špecifiká: interpersonálne vzťahy, univerzitná komunita.
9) Akademická integrita. Normy a pravidlá posilňujúce akademickú integritu. 
10) Výsledky vedeckého skúmania ako hodnota univerzity



Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Forma výučby: Prednáška / Seminár Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ): Týždenný: Za obdobie 
štúdia:8
Metóda štúdia: prezenčná
Forma štúdia: externá
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

: - časová záťaž študenta: 60 hodín
Prezenčné / kombinovaná: 8
samoštúdium: 52 hodín 
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:


