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Podmienky na absolvovanie predmetu

Klasifikačný stupeň bude určený na základe stupnice (v %):
A (100 – 92), B (91 – 83), C (82 – 74), D (73 – 65), E (64 – 56), Fx (55 a menej).

Priebežné hodnotenie

nie je

Záverečné hodnotenie

Absolvovanie písomnej skúšky.

Výsledky vzdelávania

1. vedomosti: študent pozná historický kontext koučingu, súčasný stav problematiky, má poznatky 
týkajúce sa využitia koučingu ako nástroja rozvoja ľudských zdrojov, koučovacích modelov a spôsobov 
vyhodnocovania efektu koučingu v pracovnom prostredí.
2. zručnosti: študent získa potrebné zručnosti pre vedenie koučovacieho rozhovoru
3. profesijné kompetencie: študent je pripravený viesť koučovací rozhovor v pracovnom prostredí
4. prenositeľné kompetencie: osvojené poznatky študent využije nielen v situáciách koučovacieho 
rozhovoru; študent rozvíja svoje komunikačné spôsobilosti, schopnosť viesť rozhovor, empatiu, a riešenie 
problémov.

Stručná osnova predmetu

1. Historický vývoj koučingu
2. Koučing v súčasnosti
3. Koučing ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov
4. Druhy a princípy koučingu 
5. Rola kouča
6. Koučovací proces
7. Metódy a techniky koučingu
8. Koučovací rozhovor
9. Koučovacie modely 1



10. Koučovacie modely 2
11. Koučovacie modely 3
12. Nedostatky a bariéry, yhodnocovanie efektivity koučingu

Sylabus predmetu

1. Historický vývoj koučingu
2. Koučing v súčasnosti
3. Koučing ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov
4. Druhy a princípy koučingu 
5. Rola kouča
6. Koučovací proces
7. Metódy a techniky koučingu
8. Koučovací rozhovor
9. Koučovacie modely 1
10. Koučovacie modely 2
11. Koučovacie modely 3
12. Nedostatky a bariéry, yhodnocovanie efektivity koučingu

Odporúčaná literatúra

Odporúčaná literatúra: 
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BIRD, J. - GORNALL, S. 2015. The Art of Coaching: A Handbook of Tips and Tools. London:
Routledge, 2015. 240 s. ISBN 978-1138891869.
STACKE, Edouard. Koučování pro manažery a firemní týmy. Praha: Grada, 2005. 154
s. ISBN 80247-0937-6.
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+ študijné materiály z MS Teams a Moodle UCM

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský, anglický

Poznámky

časová záťaž študenta: 90 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, C): 26 hodín 
samoštúdium: 64 hodín


