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Kod predmetu KPSY/meKoPrPr/24

Nazov predmetu Koucing v pracovnom prostredi
Rozsah 28

Pocet kreditov 3

Vyucéujuci Mgr. Ema Benka, PhD. (prednasajuci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Klasifikacny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %):
A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

PriebeZzné hodnotenie

nie je

Zaverec¢né hodnotenie

Absolvovanie pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania

1. vedomosti: Student pozna historicky kontext kou¢ingu, su€asny stav problematiky, ma poznatky
tykajuce sa vyuzitia koucingu ako nastroja rozvoja ludskych zdrojov, kou¢ovacich modelov a spésobov
vyhodnocovania efektu koucingu v pracovnom prostredi.

2. zruénosti: Student ziska potrebné zrucnosti pre vedenie koucovacieho rozhovoru

3. profesijné kompetencie: Student je pripraveny viest kou¢ovaci rozhovor v pracovnom prostredi

4. prenositelné kompetencie: osvojene poznatky Student vyuzije nielen v situaciach kou¢ovacieho
rozhovoru; Student rozvija svoje komunikacné sposobilosti, schopnost viest rozhovor, empatiu, a rieSenie
problemov.

Stru¢na osnova predmetu

1. Historicky vyvoj kouc€ingu

2.Koucing v suc¢asnosti

3. Koucing ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov
4. Druhy a principy koucingu

5. Rola kouca

6. Koucovaci proces

7. Metody a techniky koucingu

8. Koucovacirozhovor

9. Koucovacie modely 1



10. Kou€ovacie modely 2
11. Kouc€ovacie modely 3
12. Nedostatky a bariery, ynodnocovanie efektivity koucingu

Sylabus predmetu

1. Historicky vyvoj kouc€ingu

2. Koug€ing v su¢asnosti

3. Koucing ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov
4. Druhy a principy koucingu

5. Rola kouca

6. Koucovaci proces

7. Metddy a techniky koucingu

8. Koucovacirozhovor

9. Koucovacie modely 1

10. Kou€ovacie modely 2

11. Kou€ovacie modely 3

12. Nedostatky a bariery, ynodnocovanie efektivity koucingu

Odporucana literatura

Odporucana literatura:
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+ Studijné materialy z MS Teams a Moodle UCM

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky, anglicky

Poznamky

¢asova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
Kombinovaneé studium (P, C): 26 hodin
samostudium: 64 hodin



