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Podmienky na absolvovanie predmetu

Ugast na prednaskach je povinna. Predmet je ukon&eny na zaklade:
- Zaverecnej pisomnej skusky (100%).

Klasifikacny stupen bude ur¢eny na zaklade stupnice (v %):
A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti:

# Student ziskava zakladny pojmovy aparat z pravnej upravy kolektivheho vyjednavania,

# Student ovlada podstatu zakladnych kl'ucovych pojmov, zdrojov dat a informacii,

# Student ziska prehlad o kl'u¢ovych okruhoch probléemov v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani,

# Student ziska prehlad a porozumie logike kolektivneho vyjednavania,

# Student je informovany o zakladnom vyuzivani samotneho procesu kolektivneho vyjednavania, o
historickom vyvoji a su¢asnom vyuziti v praxi.

Zru€nosti:

# Student si osvoji zakladne informacie potrebne na to, aby rozumel zakladnym vychodiskam a existencie
kolektivneho vyjednavania,

# Student vie samostatne zhodnotit zakladné problémy, vyuzitie a osvojenie samotného procesu
kolektivneho vyjednavania,

# student je schopny robit analyzy zakladnych teoretickych vychodisk pri kolektivnom vyjednavani z
oblasti, ako i postupov v pripade nedosiahnutia dohody o uzavreti kolektivnej zmluvy,

# vie pracovat a vyuzivat zakladné pojmy, ktore sa tykaju kolektivneho vyjednavania ako uzavretie
kolektivnej zmluvy, dohoda o uzavreti kolektivnej zmluvy,

# Student je schopny aplikovat zakladné vedomosti pri implementécii teoretickych vychodisk do
praktickeho zivota v oblasti kolektivneho vyjednavania.

Profesijné kompetencie:
# Student ziskava zakladnu orientaciu v Sirokej Skale teoretickych pristupov k rieseniu otazok, tykajucich



sa vyuzivania kolektivneho vyjednavania v praktickom zivote a praxi.

# Student sa orientuje v zakladnych principoch a vztahoch vo fungovani kolektivneho vyjednavania ako aj
v psychologickych a spolo¢enskych (socialnych) aspektoch kolektivneho vyjednavania,

# Student je schopny aplikovat tieto vedomosti v ramci d'alSich odbornych predmetov v rémci $tudia,

# Student je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit pri Studiu ostatnych predmetov, ktoré na tento
predmet nadvazuju, ale vediet ich aj uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani Studia.

Prenositelne kompetencie:

# organizovanie a planovanie prace,

# schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost,
# strategicke a koncepéné myslenie,

# analyticke myslenie,

# kreativita,

# komunika¢né kompetencie,

# obcCianske kompetencie,

# digitalna gramotnost,

# timova praca,

# analyzovanie a rieSenie probléemov,

# kultivovany a odborny pisomny i ustny prejav,

# pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné sposobilosti).

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do problematiky.

2. Kolektivne pracovné pravo, ucast zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy.
3. Kolektivne vyjednavanie a jeho zakladné Crty.

4. Komunikaéné zru¢nosti, opravnene subjekty kolektivneho vyjednavania.
5. Podnikove kolektivne zmluvy, kolektivne zmluvy vysSieho stupna.

6. Obsah kolektivnej zmluvy.

7. Kolektivne vyjednavanie - zaCatie procesu, navrh kolektivnej zmluvy.

8. Konanie pred sprostredkovatelom.

9. Konanie pred rozhodcom.

10. Kolektivne spory, pravo na Strajk a vyluku.

11. Extenzia kolektivnych zmluv vyssieho stupnha.

12. Vybraneé otazky kolektivneho vyjednavania.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

povinne volitelny predmet
- prednaska

- 2hodiny tyzdenne

- prezencna metoda Studia
Forma Studia: denna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

¢asova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezencné (P, S): 24/P, 0/S
Samostudium: 66 hodin



