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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je aktivna ucast na
seminari po¢as semestra, vypracovanie semestralnej prace a jej prezentacia. Spolu to tvori 100%
celkoveho hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% U¢asti na vyucovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave §13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebne, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91 - 83 C (dobre) 82 - 74D
(uspokojivo) 73 - 65 E (dostatocne) 64 - 56 FX (nedostatocne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- Z pojmoveho aparatu z tejto oblasti,

- ma prehlad o jednotlivych teoretickych koncepciach problematiky narodnostnych mensin a
ich prav,

- v oblasti predchadzania diskriminacie minorit.

Student / Studentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- dokéaze analyticky vyhodnocovat pomoc minoritam,

- vyuzivat metody, postupy socialnej prace smerom k minoritam,

- aplikovat nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu k socialnej praci,

- samostatnej tvorivej prace (semestralnej).

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- pozna a vie aplikovat intervencie, ktoré su vyuzivane v oblasti vychovy k tolerancii,
- identifikuje a zaroven vyuziva informacie k aplikacii vybranej intervencie vo
vztahu s prislusnikmi vybranych minorit.

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna kompetencia,

- analyticko-synteticka kompetencia,

- prezentac¢née kompetencie,

- timove rieSenie problemov.



Struéna osnova predmetu

1. Uvod do predmetu - objasnenie terminu mensina, vztah mensiny a majority. Narodnostné
mensiny zijuce v SR.

2. Socialne minority- etnicka (narodnostna), socialna (napr. utecenci).

3. Azylova politika SR. Migranti ako mensina. Socialna praca s migrantmi. Zariadenia pre
migrantov.

4.Vybrané prava cudzincov na Uzemi SR a ich kulturna rozmanitost.

5. Etnicky senzitivna socialna praca ako zaklad pre pracu s mensinami a migrantami.

6. Specifika socialnej prace s romskou mensinou - vnutorna diferenciacia v SR.

7. Historicky kontext suzitia romskej mensiny s majoritou v SR.

8. NajvyznamnejSie socialne problemy romskej mensiny v SR.

9. Specifika socialnej prace v socialne vylugenych rémskych komunitach.

10. Faktory ovplyvrujuce vztahy v romskych komunitach.

11. Rola a ulohy socialneho pracovnika v romskej komunite.

12. Modely socialnej prace v romskej komunite

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Seminar

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach ):
Tyzdenny: 3 Za obdobie Studia: 36
Metdda Studia: prezenéna.

Odporucana literatura

Odporucana literatura:

Kol. aut. 2003. Vladna politika a Romovia 1948 - 2002. Bratislava: Slovensky institut
medzinarodnych studii.

LuZica, R. 2013. Metddy socialnej prace v romskych komunitach. In: Matel, A. - Hardy, M. akol.
Vybrané kapitoly z metod socidlnej prace Il., s. 268 - 318. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety.
Mittelmannova, M., Volanska, M., Tuzinska, H. 2009. Vybrané prava cudzincov na Uzemi SR

a kulturna rozmanitost. Bratislava: Stimul.

Navratil,P. a kol. 2003. Romove v ¢eske spole¢nosti. Praha: Portal.

Mensinova politika na Slovensku, Bratislava : Centrum pre vyskum etnicity a kultury, 2013

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

¢asova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezencne S: 36
samostudium: 54



