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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkoveho hodnotenia. Zaverecne hodnotenie bude realizovane ustnou skuskou, ktora predstavuje
60% podiel bodov.

V pripade individualneho studijného planu je nutna minimalne 50 % ucast na vyucovani (pozri
étudijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi $tudent ziskat minimalne 60% bodov (celkovo 60 bodov
z0100).

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu ziska Student/studentka:

ziska fundamentalne teoreticke poznatky z oblasti socialnej prace,

porozumie interdisciplinarnym suvislostiam profesie, jej filozoficko-etickym vychodiskam,
pochopi Specificky vztah socialnej prace a socialnej politiky.

ziska poznatky o cieloch a pristupov socialnej prace, cielovych klientskych skupinach a pod.
spozna a porozumie vybranym poliam socialnej prace ako su rodina, chudoba,

nadobudne prehlad o suc¢asnych trendov v profesii.

Absolvovanim predmetu Student/Studentka ziska, alebo si posilni nasledovne zru¢nosti:
komunikacné zruénosti,

empatického porozumenia,

orientacie v klientskej typologii,

orientacie v potrebach klienta,

nadviazat kontakt a budovat vztah,

budovat a dodrziavat hranice vo vztahu.

Student/$tudentka ziska nasledovné profesionalne kompetencie a prenositelné kompetencie:
emocionalnu kompetenciu,

socialnu kompetenciu,

reflexivnu kompetenciu,

kompetenciu kriticky analyzovat ziskané poznatky,



kompetenciu vyhladat a pracovat s relevantnymi zdrojmi,
kompetenciu identifikovat vlastné vzdelavacie potreby,
prezentacne kompetencie.

Struéna osnova predmetu

1) Socialna praca ako teoreticka a prakticka disciplina

2) Misia, ciele a Ulohy sucasnej socialnej prace

3) Vztah socialnej prace k inym vedam

4) Socialna starostlivost - socialna pomoc - pomahanie ako profesionalny vykon
5) Socialny problém - socialny konflikt v kontexte socialnej prace
6) Polia socialnej prace |.

7) Polia socialnej prace |l.

8) Osobnost socialneho pracovnika - poziadavky na kvalifikaciu
9) Klient a klientela socialnej prace

10) Vztah ako atribut profesie - dualne vztahy

11) Pristupy v sociélnej praci

12) Eticke dilemy socialnej prace

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 8s

Metoda studia: prezencna.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S, C): 8 hodin / P
samostudium: 142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplhovanie tlaCiv a formularov:
iné:



