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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je vypracovanie
semestralnej prace a jej prezentacia. Spolu to tvori 40% celkoveho hodnotenia. Zavere¢né
hodnotenie - Ustna skuska predstavuje 60% celkoveho hodnotenia.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebne, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91 - 83 C (dobre) 82 - 74D
(uspokojivo) 73 - 65 E (dostatocne) 64 - 56 FX (nedostato¢ne) 55 -0

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Predmet ponuka $tudentovi vedomosti spojené s pracou a zamestnanostou. Student spozna rézne
pristupy k rieSeniu zamestnanosti, zoznami sa s instituciami pracujuce v tejto oblasti, ich Ulohami
a kompetencie. Predmet tiez Studentovi poskytuje poznatky z oblasti nezamestnanosti, jej pricin,
pristupom k rieSeniu a nastrojom politiky zamestnanosti.

Student / Studentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- ovladat nastroje politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

- analyzovat a spracovat teoreticke a praktické otazky fungovania politiky zamestnanosti

- analyzovat, komparovat a vyhodnocovat modely fungovania trhov prace

- identifikovat pric¢iny, priebeh, typy a dosledky nezamestnanosti

- klasifikovat a kriticky posudit ¢innost institucii pdsobiacich v oblasti sluzieb zamestnanosti

v SR

- samostatnej tvorivej prace

Student / Studentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- dokaze identifikovat interné a externé priciny nezamestnanosti,

- aplikovat individualny pristup,

- ovlada administrativne zru¢nosti potrebné pre vykon v tejto oblasti

- orientuje sa na trhu prace

- rozumie nastrojom aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti

Student / Studentka si posilni prenositelné kompetencie:



- kompetencia rozvijat silné stranky klienta
- podporovat zru¢nosti a schopnosti klienta potrebné pre uplatnenie na pracovnom trhu
- obhajovat opravnené zaujmy klientov

Struéna osnova predmetu

1) Trh prace: zékladna charakteristika trhu prace, typoldgia a segmentacia trhu prace. Zatvoreny
aotvoreny trh prace.

2) Politika zamestnanosti a trhu prace v SR

3) Politika zamestnanosti a trhu prace vo vybranych krajinach EU

4) Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace

5) Vzajomny vztah politiky zamestnanosti s hospodarskou politikou, socialnou politikou
6) Sluzby zamestnanosti: zakladna charakteristika, aktivne opatrenia na trhu prace

7) Nezamestnanost: miera a typy nezamestnanosti. Priciny a dosledky nezamestnanosti
8) DIhodoba nezamestnanost a jej faktory.

9) Postavenie rizikovych skupin na trhu prace

10) Prispevok v nezamestnanosti.

11) RieSenia nezamestnanosti. Socidlna praca s uchadza¢mi o zamestnanie a socialne
poradenstvo

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie $tudia: 8s

Metdda Studia: prezenéna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky



Poznamky

- Casova zataz Studenta: 150hodin, z toho:
Prezencné (P, S): 8 hodin P
samostudium: 142 hodin



