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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným 
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je vypracovanie 
semestrálnej práce a jej prezentácia. Spolu to tvorí 40% celkového hodnotenia. Záverečné 
hodnotenie – ústna skúška predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100 
bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania

Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
Predmet ponúka študentovi vedomosti spojené s prácou a zamestnanosťou. Študent spozná rôzne 
prístupy k riešeniu zamestnanosti, zoznámi sa s inštitúciami pracujúce v tejto oblasti, ich úlohami 
a kompetencie. Predmet tiež študentovi poskytuje poznatky z oblasti nezamestnanosti, jej príčin, 
prístupom k riešeniu a nástrojom politiky zamestnanosti.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- ovládať nástroje politiky zamestnanosti a politiky trhu práce
- analyzovať a spracovať teoretické a praktické otázky fungovania politiky zamestnanosti
- analyzovať, komparovať a vyhodnocovať modely fungovania trhov práce
- identifikovať príčiny, priebeh, typy a dôsledky nezamestnanosti
- klasifikovať a kriticky posúdiť činnosť inštitúcií pôsobiacich v oblasti služieb zamestnanosti 
v SR
- samostatnej tvorivej práce
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti:
- dokáže identifikovať interné a externé príčiny nezamestnanosti,
- aplikovať individuálny prístup,
- ovláda administratívne zručnosti potrebné pre výkon v tejto oblasti
- orientuje sa na trhu práce
- rozumie nástrojom aktívnej a pasívnej politiky zamestnanosti 
Študent / študentka si posilní prenositeľné kompetencie:



- kompetencia rozvíjať silné stránky klienta
- podporovať zručnosti a schopnosti klienta potrebné pre uplatnenie na pracovnom trhu
- obhajovať oprávnené záujmy klientov

Stručná osnova predmetu

1) Trh práce: základná charakteristika trhu práce, typológia a segmentácia trhu práce. Zatvorený
a otvorený trh práce.
2) Politika zamestnanosti a trhu práce v SR
3) Politika zamestnanosti a trhu práce vo vybraných krajinách EÚ
4) Nástroje politiky zamestnanosti a trhu práce
5) Vzájomný vzťah politiky zamestnanosti s hospodárskou politikou, sociálnou politikou
6) Služby zamestnanosti: základná charakteristika, aktívne opatrenia na trhu práce
7) Nezamestnanosť: miera a typy nezamestnanosti. Príčiny a dôsledky nezamestnanosti
8) Dlhodobá nezamestnanosť a jej faktory.
9) Postavenie rizikových skupín na trhu práce
10) Príspevok v nezamestnanosti.
11) Riešenia nezamestnanosti. Sociálna práca s uchádzačmi o zamestnanie a sociálne
poradenstvo

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ): 
Týždenný: Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Odporúčaná literatúra

Bočáková, O., Hrnčárik A. Sociálne zabezpečenie. Nemšová: J+K, s.r.o., 2022. (vysokoškolská učebnica)
Bočáková, O., Hrnčárik, A., Imrovič, M. Politika zamestnanosti. Nové Zámky: DMC, s.r.o., 2023 
(vysokoškolská 
učebnica)
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015
Hetteš, M. Zamestnanosť a sociálna práca (Vybrané problémy práce a nezamestnanosti pre sociálnych 
pracovníkov) Bratislava : VŠZaSP sv. Alžbety, Bratislava, 2013.
Kusin, V., Čavojská, K., VASKA, L. Človek vo svete práce. Filozofické a sociálno-politické reflexie.
Rievajová, E. a kol. Trh práce a politika zamestnanosti. Bratislava : Ekonóm, Bratislava, 2012 Vaska, L. Služby
zamestnanosti a vybrané aspekty sociálnej práce s nezamestnanými. Bratislava : Iris, 2014. (vysokoškolská 
učebnica)
TOMEŠ, I. Úvod do teorie a metodologie sociální politiky. Praha : Portál, 2010.
Vaska, L. Úvod do sociálnej práce s nezamestnanými. Mojmírovce : Nadácia Mojmír, 2006.
ŽILOVÁ, A. 2003. Komunitná práca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. Banská Bystrica: 
Pedagogická 
fakulta UMB.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský



Poznámky

- časová záťaž študenta: 150hodín, z toho:
Prezenčné (P, S): 8 hodín P
samoštúdium: 142 hodín


