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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia na výuke,
vypracovanie úloh v rámci predmetu zadaných vyučujúcim. Spolu to tvorí 40% celkového
hodnotenia.
Záverečné hodnotenie – absolvovanie písomného testu čo predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok
UCM v Trnave § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100
bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania

Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- z oblasti riadení ľudí,
- oboznámenia sa s plánovaním a kontrolou v jednotlivých organizačných jednotkách,
- predstavu o základoch manažmentu v sociálnej práci a sociálnych službách,
- o kompetenciách sociálnych pracovníkov,
Študent/ka bude získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- kritického myslenia,
- kooperatívneho učenia
- samostatnej, tvorivej práce
- orientovať sa v problematike manažmentu sociálnych pracovníkov
Študent/ka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti:
- efektívne pracovať s literárnymi zdrojmi,
- vyhľadávanie relevantných výziev v oblasti manažmentu sociálnych pracovníkov
Študent/ka si posilní prenositeľné kompetencie:
- prezentačné,
- príprava projektu



Stručná osnova predmetu

1) Úvodné zoznámenie s cieľom predmetu a podmienkami
2) Charakteristika manažmentu, prístupy, funkcie
3) Druhy manažmentu (prípadový manažment, personálny manažment a iné)
4) Základné manažérske role a zručnosti
5) Manažérske rozhodovanie
6) Techniky využívané v manažmente (napr. brainstorming, brainwritin, a pod.)
7) Plánovanie, druhy a jeho význam
8) Strategické plánovanie (poslanie organizácie, ciele, stratégia organizácie)
9) Kontrola a jej charakteristiky – typy kontroly
10) Vedenie ľudí – prístupy a štýly vedenia
11) Manažérska komunikácia
12) Motivácia a etika v manažmente

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

- časová záťaž študenta: 90 hodín, z toho:
Prezenčné / Kombinované štúdium (P, S, C): 8 hodín / P
samoštúdium: 82 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov: iné:


