Informacny list predmetu

Akademicky rok 2026/2027

Vysoka Skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta FSV UCM

Kod predmetu USPSP/SOSL/BcE/034/25

Nazov predmetu Manazment pre socialnych pracovnikov

Rozsah 8sP

Pocet kreditov 3

Vyucéujuci PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc. (prednasajuci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkoveho
hodnotenia.

Zavere¢ne hodnotenie - absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkoveho hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Ucasti na vyucovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebng, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91-83 C (dobre) 82 - 74D
(uspokojivo) 73 - 65 E (dostatocne) 64 - 56 FX (nedostatocne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- Z oblasti riadeni ludi,

- oboznamenia sa s planovanim a kontrolou v jednotlivych organiza¢nych jednotkéach,
- predstavu o zakladoch manazmentu v socialnej praci a socialnych sluzbach,

- 0 kompetenciach socialnych pracovnikov,

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického myslenia,

- kooperativneho uc¢enia

- samostatnej, tvorivej prace

- orientovat sa v problematike manazmentu socialnych pracovnikov

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zru¢nosti:

- efektivne pracovat s literarnymi zdrojmi,

- vyhladavanie relevantnych vyziev v oblasti manazmentu socialnych pracovnikov
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacne,

- priprava projektu



Struéna osnova predmetu

1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami

2) Charakteristika manazmentu, pristupy, funkcie

3) Druhy manazmentu (pripadovy manazment, personalny manazment a iné)
4) Zakladné manazérske role a zru¢nosti

5) Manazérske rozhodovanie

6) Techniky vyuZivané v manazmente (napr. brainstorming, brainwritin, a pod.)
7) Planovanie, druhy a jeho vyznam

8) Strategické planovanie (poslanie organizacie, ciele, stratégia organizacie)
9) Kontrola a jej charakteristiky - typy kontroly

10) Vedenie ludi - pristupy a $tyly vedenia

11) Manazérska komunikacia

12) Motivacia a etika v manazmente

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 8s

Metdda Studia: prezenéna

Odporucana literatura
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ISBN 978-80-89392-20-6.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:

Prezencnée / Kombinované studium (P, S, C): 8 hodin /P
samostudium: 82 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplfovanie tlaciv a formularov: iné:



