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Názov predmetu Dobrovoľníctvo II.

Rozsah 4sC + 30sOP

Počet kreditov 3

Vyučujúci Mgr. Dominika Lisá, PhD. (prednášajúci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia
na dobrovoľníckych aktivitách vo vybranej organizácie. Do priebežného hodnotenia sa zaráta aj
hodnotenie, ktoré sištudent prinesie z organizácie, v ktorej pracoval ako dobrovoľník, za ktoré môže
získať 70% z celkového hodnotenia. Zvyšných 30% môže získať za aktívnu participáciu na výuke.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok UCM v Trnave § 13). Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal
minimálne 56 bodov zo 100 bodov. Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre)
91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D (uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania

Študent/študentka získa vedomosti - O organizácii, v ktorej vykonáva dobrovoľnícku činnosť,
- O spôsoboch spolupráce tejto organizácie s dobrovoľníkmi, - O komunikácii organizácie s
verejnosťou Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné profesionálne kompetencie: -
Prispôsobiť komunikáciu konkrétnemu klientovi - Budovať a dodržiavať hranice vo vzťahu .
- Prispievať k chodu organizácie - Študent / študentka si posilní prenositeľné kompetencie: -
Efektívne pracovať s časom - Plánovať si zmysluplné ciele - Sebaprezentácia - Písanie motivačných
listov.

Stručná osnova predmetu

1) Úvod do štúdia predmetu: 2) Ako si správne vybrať organizáciu pre svoju činnosť . kritériá
pre výber organizácie 3) Ako osloviť vybranú organizáciu: osobné stretnutie, informácie o sebe,
motivačný list 4) Ako zhodnotiť benefity, ktoré študent dobrovoľníckou činnosťou získa 5) Ako a
čím môžem prispieť k chodu organizácie 6) Ciele, ktoré chcem touto aktivitou dosiahnuť 7) Výkon
dobrovoľníctva 8) Výkon dobrovoľníctva 9) Výkon dobrovoľníctva 10) Prezentácia organizácie, v 
ktorej študent pôsobil 11) Vyhodnotenie skúseností z dobrovoľníckej činnosti, napísanie správy
12) Záverečné zhodnotenie semestra.

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Forma 
výučby: Cvičenie / Odborná prax



Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: Za obdobie štúdia: 4 hodiny za semester / 30 hodín
Metóda štúdia: prezenčná

Odporúčaná literatúra

BROZMANOVÁ-GREGOROVÁ A. – FRIMMEROVÁ A. – ŠOLCOVÁ J. 2019.
Dobrovoľníctvo v zariadeniach sociálnych služieb. Stupava. Platforma dobrovoľníckych center a
organizácií, 92s. ISBN 978-80-973034-2-6.
BRUMOVSKá, T., MÁJKOVÁ, G. 2010. Mentoring: výchova k profesionálnemu
dobrovoľníctvu
MATULAYOVÁ T. 2012. Dobrovoľníctvo ako výskumná téma sociálnej práce a sociológie.
Liberec. Technická univerzita v Liberci, 71s. ISBN 978-80-7372-856-4.
MYDLÍKOVÁ, E. a kol. 2002. Dobrovoľníctvo na Slovensku, 2. Vydanie. Bratislava ASSP,
18s.ISBN 80-968713-0-7.
TOŠNER, J. SOZANSKÁ, O. 2006. Dobrovolníci a metodika práce s nimi v organizacích.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

90 hodín, z toho:
Prezenčné štúdium (P, S): 4 hodiny / C + 30 hodín za semester
samoštúdium: 56 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné: odborná prax :


