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Vysoka Skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta FSV UCM

Kod predmetu USPSP/SOSL/BCE/046/25

Nazov predmetu Dobrovolnictvo .

Rozsah 4sC + 30sOP

Pocet kreditov 3

Vyucujuci Mgr. Dominika Lisa, PhD. (prednasajuci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym

poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aktivna participacia

na dobrovolnickych aktivitach vo vybranej organizacie. Do priebezného hodnotenia sa zarata aj
hodnotenie, ktore siStudent prinesie z organizacie, v ktorej pracoval ako dobrovolnik, za ktoré méze
ziskat 70% z celkového hodnotenia. Zvysnych 30% moze ziskat za aktivnu participaciu na vyuke.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Uasti na vyu¢ovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13). Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal
minimalne 56 bodov zo 100 bodov. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre)
91-83 C (dobre) 82 - 74 D (uspokojivo) 73 - 65 E (dostatocne) 64 - 56 FX (nedostato¢ne) 55 -0

Vysledky vzdelavania

Student/$tudentka ziska vedomosti - O organizacii, v ktorej vykonava dobrovolnicku &innost,

- O spbsoboch spoluprace tejto organizacie s dobrovolnikmi, - O komunikacii organizacie s
verejnostou Student / Studentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne kompetencie: -
Prispsobit komunikaciu konkrétnemu klientovi - Budovat a dodrziavat hranice vo vztahu .

- Prispievat k chodu organizacie - Student / Studentka si posilni prenositelné kompetencie: -
Efektivne pracovat s ¢asom - Planovat si zmysluplné ciele - Sebaprezentacia - Pisanie motivacnych
listov.

Struéna osnova predmetu

1) Uvod do $tudia predmetu: 2) Ako si spravne vybrat organizaciu pre svoju &innost . kritéria

pre vyber organizacie 3) Ako oslovit vybranu organizaciu: osobné stretnutie, informacie o sebe,
motivacny list 4) Ako zhodnotit benefity, ktoré Student dobrovolnickou ¢innostou ziska 5) Ako a
¢im mdzem prispiet k chodu organizacie 6) Ciele, ktoré chcem touto aktivitou dosiahnut 7) Vykon
dobrovolnictva 8) Viykon dobrovolnictva 9) Vykon dobrovolnictva 10) Prezentacia organizacie, v
ktorej $tudent posobil 11) Vyhodnotenie skusenosti z dobrovolnickej ¢innosti, napisanie spravy
12) Zavere¢né zhodnotenie semestra.

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Forma
vyucby: Cvicenie / Odborna prax



Odporucany rozsah vyucby (v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 4 hodiny za semester / 30 hodin
Metodda Studia: prezenéna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

90 hodin, z toho:

Prezenc¢né studium (P, S): 4 hodiny / C + 30 hodin za semester
samostudium: 56 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné: odborna prax :



