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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným poriadkom 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia na výuke, 
vypracovanie úloh v rámci predmetu zadaných vyučujúcim. Spolu to tvorí 40% celkového hodnotenia. 
Záverečné hodnotenie – absolvovanie stáže vo vybranom zariadení + vypracovanie a odprezentovanie 
správy 60% celkového hodnotenia. 
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný 
poriadok UCM v Trnave § 13). 
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100 bodov. 
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D 
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania

Cieľom vzdelávania je absolvovať stáž vo vybranom zariadení na základe vlastného výberu študenta. 
Cieľom predmetu je komparovať teoretické poznatky s výkonom sociálnej práce na vybranom 
pracovisku. 
Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- teoretické poznatky a praktické zručnosti v oblasti prípravy, výberu a absolvovania stáže,
- bude vedieť ako sa píše motivačný list a žiadosť na stáž,
- ako sa tvorí rozpis plánu stáže,
- ako uzatvoriť dohodu so zariadením,
- ako vypracovať správu.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- nadobudne schopnosť ako si vybrať vhodné pracovisko na stáž,
- schopnosť samostatnej a tvorivej práce v tíme,
- schopnosť aplikovať teoretické vedomosti v praxi,
- schopnosť pracovať s ľuďmi a samostatne sa rozhodovať,
- komunikačné schopnosti,
- odborne rásť.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné kompetencie:
- rozvíja prezenčné zručnosti,
- zručnosť komunikovať s ľuďmi a vyjednávať,
- zručnosť orientácie v danej problematike,



- prispievať k práci organizácie,
- organizačné kompetencie

Stručná osnova predmetu

1. Úvodná hodina, oboznámenie sa s cieľmi predmetu a zadanie podmienok absolvovania 
predmetu.
2. Výber, odôvodnenie, tvorba motivačného listu a napísanie žiadosti o stáž.
3. Príprava dohody – administratívne zvládnutie stáže.
4. Príprava na stáž – oboznámenie sa s charakterom a zámerom v zariadení.
5. Rozpis plánu na stáž, odsúhlasenie katedrou a pracoviskom. Formulovanie edukačných 
cieľov, ktoré chce študent na stáži sledovať.
6. Výkon stáže. 
7. Výkon stáže. 
8. Výkon stáže. 
9. Vypracovanie správy zo stáže, s reflektovaním na naplnenie edukačných cieľov.
10. Vyhodnotenie prínosov a záporov z pohľadu študenta.
11. Prezentácia poznatkov získaných na stáži pred ročníkom.
12. Celkové zhodnotenie predmetu.

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Forma výučby: Seminár / Odborná prax 
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ): 
Týždenný: Za obdobie štúdia: 4 hodiny za semester a 20 hodín odborná prax
Metóda štúdia: prezenčná

Odporúčaná literatúra

Havrdová Z. 1999. Kompetence v praxi sociální práce. Praha: Osmium.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

- časová záťaž študenta: 90 hodín, z toho:
Prezenčné (P, S): 4 hodiny za semester a pobyt na stáži 20 hodín 
samoštúdium: 66 hodín 
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:


