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Podmienky na absolvovanie predmetu

Predmet je ukonceny na zaklade zaverecnej pisomnej/ustnej skusky.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56%.
Klasifikacny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %):

A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

# Student ovlada zakladnu terminologiu potrebnu pre pochopenie a Studium systémov riadenia l'udskych
zdrojov, ale aj personalnej politiky, z pohladu ,riadit* ako aj ,byt riadeny*“, najma vo vézbe na Specifika
verejneho sektora,

# Student ziska zakladné poznatky z historického vyvoja a kreovania systéemov prace s l'udskym kapitalom
v organizacii, oboznami sa s chronologickym vyvojom pristupov k f'udskym zdrojom aich vyuzitiu ako
vstupov procesneho manazmentu vratane ucenia sa a knowledge managementu,

# Student ziska vedomosti o diagnostikovani pristupov k praci s ludskym kapitalom v organizacii pri
identifikovani rozdielov sukromného a verejného sektora z pohladu legislativneho pristupu ako aj
riadiacich technik, organiza¢nych Struktur, a pod.,

# Student porozumie zmyslu efektivneho vyuzitia l'udskeho kapitalu organizacie pre zabezpecenie
existencie a funk&nosti organizacie a najma jej uspesneho napredovania a rozvoja, a to s prioritnym
ohladom na diverzifikaciu, ale aj prelinanie sa riadiacich technik v personalnom manazmente a marketingu
vo sfére verejnej a sukromnej,

# Student vnima prax riadenia v suvislostiach, v akejsi symbioze vsetkych riadiacich a riadenych utvarov a
podmienok, je schopny identifikovat krizové riadiace situacie a analyticky na zaklade dékazov dospiet k
samostatnym rieSeniam v personalnej politiky pri zachovani hospodarnosti vstupov transformacénych
procesov,

# Student je schopny analyzovat konkrétne modeloveé situécie prebiehajuce v organizaciach a rozhodnut
o d'alSom postupe v riadeni, pricom je schopny navrhnut a zhodnotit nim profilované scenare vyvoja
situacie vzhladom na vplyv externeho a interneho prostredia,

# Student je schopny budovat pracovné timy, koncepcne a systémovo mysliet, prijimat strategické
rozhodnutia a niest zodpovednost, kreovat pracovnu skupinu a byt jej lider, rozvijat komunikacné
kompetencie, analyzovat ariesit problemy.



Stru¢na osnova predmetu

1. Ludske zdroje - zakladna terminologia, historicky aspekt.

2. Personalny manazment - zakladne pristupy a nastroje.

3. Personalny marketing - zakladné pristupy a nastroje.

4. Intelektualny kapital v kontexte vyvoja ¢asu.

5. Pracovna skupina vs. tim, boss vs. lider.

6. Riadenie rozvoja ludskych zdrojov, ucenie sa.

7. Pracovné miesto a zakladna legislativna Uprava, trh prace.

8. Organizacna Struktura ako predpoklad efektivneho riadenia l'udskych zdrojov.
9. Organizacna kultura ako predpoklad efektivneho riadenia fudskych zdrojov.
10. Ludske zdroje a transformacny proces.

11. Komunikac¢né skills a komunikacny proces.

12. Vybrané aspekty problematiky z pohladu prace vo verejnej sfére - image, etika, zodpovednost.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 2 hodiny prednasok
Metoda studia: prezenéna

Forma Studia: externa
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky, anglicky



