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Podmienky na absolvovanie predmetu

Ugast na predmete je povinna. Predmet je ukon&eny na zaklade:

- Zaverecnej pisomnej skusky (100%).

Klasifikacny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %):

A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

- vysvetli zakladne pojmy, principy a pravne vychodiska kolektivneho pracovneho prava a objasni
postavenie odborovych organizacii v pracovnopravnych vztahoch;

- identifikuje opravnene subjekty kolektivneho vyjednavania, rozliSuje ich postavenie, prava a povinnosti a
vysvetliich Ulohu v procese zastupovania zaujmov zamestnancov;

- charakterizuje jednotlive fazy kolektivneho vyjednavania od predlozenia navrhu kolektivnej zmluvy az po
jej uzatvorenie a rozliSuje podnikove kolektivne zmluvy a kolektivne zmluvy vysSieho stupnia;

- analyzuje obsah kolektivnej zmluvy a posudzuje vyznam jej jednotlivych ustanoveni pre Upravu
pracovnych a socialnych podmienok zamestnancov;

+ vyhodnocuje mozZnosti rieSenia kolektivnych sporov a vysvetli postup a vyznam konania pred
sprostredkovatelom a rozhodcom;

« rozlisuje podmienky a désledky uplatnenia prava na Strajk a vyluku a interpretuje ich postavenie v
systéme kolektivnych pracovnopravnych vztahov;

- aplikuje zasady vecnej komunikacie, argumentacie a vyjednavania pri rieSeni modelovych situacii
suvisiacich s kolektivnym vyjednavanim a dokaze formulovat a obhajovat stanovisko jednej zo
zUcCastnenych stran;

- dokaze pri rieSeni pracovnych a beznych medziludskych konfliktov identifikovat rozdielne zaujmy
zUcastnenych stran, hladat moznosti dohody a vyuzivat principy kompromisu, komunikacie a
konstruktivneho rieSenia sporov.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do problematiky.

Teoretické vymedzenie odborového zdruzovania, kolektivnych pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania, ich vyznamu, funkcii a postavenia v systéme pracovneho prava.

2. Kolektivne pracovné pravo, Ucast zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy.
Charakteristika zakladnych principov kolektivneho pracovného prava a jednotlivych foriem zastupovania
zamestnancov a ich U¢asti na rieSeni pracovnopravnych otazok.



3. Kolektivne vyjednavanie a jeho zakladnée Crty.

Teoreticke vymedzenie kolektivneho vyjednavania, jeho cielov, principov, funkcii a zakladnych
mechanizmov uplatfiovanych vo vztahoch medzi zamestnancami a zamestnavatelmi.

4. Komunikacne zru€nosti, opravnene subjekty kolektivneho vyjednavania.

Charakteristika subjektov opravnenych viest kolektivne vyjednavanie a prakticke uplatnenie zasad
komunikacie, argumentacie, vyjednavania a formulovania stanovisk zu¢astnenych stran.

5. Podnikoveé kolektivne zmluvy, kolektivne zmluvy vysSieho stupna.

Teoreticka charakteristika jednotlivych druhov kolektivnych zmluy, ich pravneho postavenia, pdsobnosti a
vyznamu pri Uprave pracovnych a socialnych podmienok zamestnancov.

6. Obsah kolektivnej zmluvy.

Analyza typickych obsahovych nalezitosti kolektivnych zmluv so zameranim na pracovné, mzdove,
socialne a d'alSie podmienky dohodnuté medzi zmluvnymi stranami.

7. Kolektivne vyjednavanie - zacCatie procesu, navrh kolektivnej zmluvy.

Prakticka charakteristika zaCatia kolektivneho vyjednavania, pripravy a predloZenia navrhu kolektivnej
zmluvy, formulovania poziadaviek a postupu zmluvnych stran pri rokovani.

8. Konanie pred sprostredkovatelom.

Charakteristika postavenia a uloh sprostredkovatela pri rieseni kolektivneho sporu a analyza postupu
smerujuceho k dosiahnutiu dohody medzi zi¢astnenymi stranami.

9. Konanie pred rozhodcom.

Teoreticke a procesne vymedzenie rieSenia kolektivnych sporov pred rozhodcom, jeho postavenia,
pravomoci a vyznamu rozhodnutia pre Ucastnikov kolektivneho vyjednavania.

10. Kolektivne spory, pravo na Strajk a vyluku.

Charakteristika kolektivnych sporov, analyza podmienok a désledkov uplatnenia prava na Strajk a vyluku
ako nastrojov rieSenia konfliktov medzi zucastnenymi stranami.

11. Extenzia kolektivnych zmluv vysSieho stupna.

Teoretickeé vymedzenie rozsirovania zavaznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna, podmienok jeho
uplatnenia a jeho dosledkov na pracovnopravne vztahy a socialny dialdg.

12. Vybrane otazky kolektivneho vyjednavania.

Analyza aktualnych a Specifickych problemov kolektivneho vyjednavania so zameranim na prakticke
uplatriovanie kolektivnych pracovnopravnych vztahov, socialny dialég a meniace sa podmienky trhu prace.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): PV - povinne volitelny

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 2/0 (prednaska/seminar)
Metdda Studia: prezenéna

Forma sStudia: externa
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