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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Student bude hodnoteny na zaklade
vysledkov zaverecnej pisomnej skusky. Predpokladom uUc¢asti na zaverecnej skuske je realizacia
prezentacie pripadu tykajuceho sa pracovnopravneho sporu.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % ucast na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. CyrilaaMetoda v Trnave, §13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebne, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% - 92% B (velmi dobre) 91% - 83% C (dobre) 82% -
74% D (uspokojivo) 73% - 65% E (dostatocne) 64% - 56% FX (nedostatocne) 55% - 0%

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru€nosti, kompetencie:
Vedomosti:

# Student ziska zakladne poznatky z oblasti pracovneho prava ako pedagogickej a vednej
discipliny,

# Student sa oboznami so zakladnou terminolégiou potrebnou pre pochopenie a Studium
pracovneho prava,

# Student si osvoji kl'ucove pojmoslovie nevyhnutne pre pochopenie fungovania systemu
pracovneho prava,

# Student ziska zakladne poznatky z historického vyvoja a kreovania kl'u¢ovych pravnych
institutov pracovného prava,

# Student ziska prehlad o zékladnych aspektoch pracovnopravnych vztahov v oblasti
verejnej spravy,

# Student sa oboznami so zakladnou pravnou Upravou pracovno-pravnych vztahov,

s osobitnym akcentom na oblast $tatnej sluzby a verejnej sluzby,

# Student ziska vedomosti o prepojeni a vazbach pracovneho prava na ine pravne
odvetvia,

# Student ziska vedomosti o zakladnych postupoch v pracovno-pravnej oblasti (napr.
skoncenie pracovného pomeru, zaloZenie a vznik pracovného pomeru)

Student sa nauci vnimat rozdiely a Specifika pracovnopravnych vztahov jednak

v sukromnej sfere, jednak vo sfere verejnej.

Zrucnosti:



# Student pochopi zmysel pracovného prava ako suboru pravidiel spravania v oblasti
vykonu zavislej prace,

# Student rozumie kl'ucovym principom a zasadam, ktoré sa uplatiuju v ramci
pracovného prava (s osobitnym akcentom aj v oblasti Statnej sluzby a verejnej sluzby),
# Student dokaze tvorivo a komplexne vnimat a rozmyslat o pracovnom prave ako celku
v zmysle dévodov jeho existencie, v kontexte jeho ucelu a cielov,

# Student dokaze na zaklade osvojenia si principov fungovania pracovno-pravnych
vztahov identifikovat mozné scenare d'alSieho rieSenia pracovno-pravnych problémov,
nielen v pracovnom zivote, ale aj v sukromnom zivote,

# Student je spdsobily rozhodnut sa pre aplikaciu relevantného pramena prava, pricom
dokaze vnimat potencialne prekazky rieSenia pravneho problému,

# Student je schopny identifikovat, analyzovat a zhodnotit jednotlivé aspekty procesu
rieSenia pracovno-pravneho problému na vybranych prikladoch,

# Student vnima pracovno-pravne vztahy nielen v teoretickych, ale aj v pravnoaplikacnych
suvislostiach.

Profesijne kompetencie:

# Student si osvoijil zakladne pravno-teoreticke poznatky vhodné pre vyuzitie aj vo
verejnospravnej praxi,

# Student je schopny rozhodnut o aplikacii relevantnych ustanoveni prameriov
pracovného prava v problematickych situaciach a vyhladat si aktualne znenia pravnych
predpisov,

# rieSenim pripadovych studii zameranych na jednotlivé tematicke okruhy prednasok
Student ziska schopnost a zru¢nost vo vyuziti zakladnych pravnych predpisov z oblasti
pracovneho prava,

# Student je schopny analyzovat konkrétne modelove situacie a rozhodnut o d'alSom
postupe ich pravneho riesenia, pricom je schopny navrhnut a zhodnotit najzakladnejsie
scenare vyvoja rieSenia pracovno-pravneho probléemu,

# Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti pri absolvovani odborne;j
praxe v organizaciach,

# Student ma osvojené zakladneé zru¢nosti prace s vedeckou a odbornou literaturou,

# Student disponuje vedomostami a zru¢nostami potrebnymi pre vSetky ostatné odborné
predmety pocas Studia.

Prenositelne kompetencie:

# organizovanie a planovanie postupov,

# schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost,

# pravne myslenie,

# analytickeé myslenie,

# kreativita,

# komunikacneé kompetencie,

# digitalna gramotnost,

# analyzovanie a rieSenie problemov,

# kultivovany a odborny pisomny i ustny prejav,

Struéna osnova predmetu

1. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava, pramene a pésobnost
pracovneho prava.

2. Zakladné zasady pracovneho prava vo vseobecnosti, zakladne zasady
pracovnopravnych vztahov v oblasti Statnej sluzby a v oblasti verejnej sluzby.
3. Pracovnopravne vztahy, ich vznik, zmena a zanik.

4. Zakladne pojmy v oblasti pracovnopravnych vztahov.



5. Pracovny pomer, Statnozamestnanecky pomer, pracovny pomer zamestnancov vo
verejnej sluzbe, ich vznik.

6. Zmena pracovného pomeru.

7. Skoncenie pracovného pomeru.

8. Sluzobna (pracovna) disciplina, dovolenka.

9. Sluzobny (pracovny) ¢as, odmena za vykonanu pracu.

10. Prekazky v praci.

11. Socialna politika zamestnavatelov, pracovne podmienky Zien a muzov starajucich sa
o deti.

12. Zodpovednost zamestnavatela a zamestnanca za skodu v priebehu trvania
pracovnopravnych vztahov.

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

povinny predmet

- prednaska

- 2hodiny tyzdenne

- prezencna metoda Studia
Forma Studia: denna

Odporucana literatura

BARANCOVA, H. - SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 4. preprac. a dopln. vyd. Bratislava:
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sv. Cyrila aMetoda v Trnave, 2016. 292 s. ISBN 978-80-8105-581-2.

« THURZOVA, M.- DUDOR, L. - MEZEI, J.: Pracovnopravne vztahy v Uzemnej samosprave.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. 160 s. ISBN 978-80-8168-368-8.

« THURZOVA, M. - MEZEI, J.: Pracovné pravo. Bratislava: Akademia PZ, 2013.172 s. ISBN
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

¢asova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezencné (P, S): 24/P, 0/S
Samostudium: 66 hodin



