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Podmienky na absolvovanie predmetu

Predmet je ukončený odovzdaním a odprezentovaním vypracovaného projektu na konkrétne zadanie. Na 
základe kvality projektu a podľa kritérií (obsahová stránka, formálna stránka, prezentácia a reakcia na 
doplňujúce otázky) bude študentom udelený počet bodov (max. 40 bodov), ktorý stanoví výslednú 
známku. 

Klasifikačný stupeň bude určený na základe stupnice (v %): A (100 – 92),
B (91 – 83),
C (82 – 74),
D (73 – 65),
E (64 – 56),
FX (55 a menej).

Výsledky vzdelávania

Študent po absolvovaní predmetu získa tieto vedomosti, zručnosti, kompetencie:
Vedomosti:
# študent sa oboznámi so základnou terminológiou potrebnou pre štúdium inovatívnych
trendov so zameraním na verejnú správu,
# študent získa základné poznatky o vymedzení a rozčlenení verejných financií na Slovensku,
# študent získa prehľad o základných aspektoch a formách inovatívnych trendov v
podmienkach verejnej správy,
# študent sa oboznámi s hlavnými formami a oblasťami inovatívnych trendov v štátnej správe
a územnej samospráve,
# študent získa vedomosti praktickom aplikovaní inovatívnych trendov v podmienkach
verejnej správy na Slovensku a v zahraničí,
študent je schopný charakterizovať procesy, postupy a aspekty inovatívnych trendov vo
verejnej správe uplatňovaných v rámci krajín EÚ,
# študent je schopný kriticky analyzovať zámery, postupy, realizáciu a dopady aplikácie
inovatívnych trendov v rôznych oblastiach verejnej správy (digitalizácia, participácia, manažment,
transparentnosť, otvorenosť, ekológia a mobilita),
Zručnosti:
# študent rozumie celému procesu zavádzania inovatívnych postupov vo verejnej správe,
# študent vie identifikovať rozsah a podobu konkrétneho typu a aplikácie inovatívnych



postupov,
# študent je schopný identifikovať a analyzovať jednotlivé príklady dobrej praxe z oblasti
zavádzania Smart Cities,
# študent vie identifikovať základné charakteristiky konkrétnych inovatívnych trendov na
Slovensku,
# študent je schopný robiť analýzu dopadov a zhodnotiť možné ohrozenia/prínosy
konkrétnych inovatívnych opatrení aplikovaných vo verejnej správe,
# vie pracovať so základnými pojmami ako zavádzanie inovácií vo verejnej správe, model
inovačnej cesty, digitalizácia a elektronizácia, participácia, udržateľnosť, riadenie ľudských
zdrojov, E-government, Smart cities,
# študent je schopný aplikovať nadobudnuté vedomosti pri analyzovaní aktuálnych otázok
zavádzania inovácií vo viacerých oblastiach štátnej správy a územnej samosprávy.
Profesijné kompetencie:
# študent je schopný analyzovať podobu konkrétnych inovačných prístupov a trendov,
# študent je schopný analyzovať podobu inovačných prístupov a zapojených aktérov,
# študent dokáže na praktických príkladoch identifikovať a popísať zákonitosti inovačných
prístupov vo verejnej správe,
# študent je schopný aplikovať získané vedomosti a zručnosti pri organizovaní diskusných
fór zameraných na digitalizáciu, transparentnosť, udržateľnosť, otvorenosť a efektívnosť v
podmienkach verejnej správy,
# je schopný aplikovať získané vedomosti a zručnosti pri hodnotení zavádzania inovačných
prístupov vo verejnej správe,
# študent vie na praktických príkladoch analyzovať najdôležitejšie postupy, etapy, aktérov a
možné prínosy/ohrozenia, ktoré konkrétny inovačný proces sprevádzajú,
# študent je schopný analyzovať zavádzanie inovatívnych riešení vo verejnej správe,
# študent má osvojené základné zručnosti práce s odbornou literatúrou,
# študent disponuje vedomosťami a zručnosťami potrebnými pre všetky ostatné odborné
predmety počas štúdia.
Prenositeľné kompetencie:
# Organizovanie a plánovanie práce;
# Schopnosť prijímať rozhodnutia a niesť zodpovednosť;
# Strategické a koncepčné myslenie;
# Analytické myslenie;
# Kreativita;
Komunikačné kompetencie;
# Motivácia a schopnosť učiť sa;
# Mediálna, ekonomická a finančná gramotnosť;
# Digitálna gramotnosť;
# Tímová práca;
# Analyzovanie a riešenie problémov;
# Kultivovaný a odborný písomný i ústny prejav;
# Pružnosť v myslení (adaptabilita, flexibilita, improvizačné spôsobilosti).

Stručná osnova predmetu

1. Teoretické prístupy a základné atribúty inovácií a vo verejnej správe
2. Inovácie a trendy vo verejnej správe (štátna správa)
3. Inovácie a trendy vo verejnej správe (územná samospráva) – Smart Cities
4. Piliere inovatívneho prístupu
5. Digitalizácia a elektronizácia vo verejnej správe
6. Transparentnosť a otvorenosť verejnej správy



7. Uplatňovanie nových prístupov k obyvateľom, občanom a klientom
8. Participácia, mobilita a vzdelávanie vo verejnej správe
9. Riadenie ľudských zdrojov a manažérske metódy
10. Nové prístupy k vláde a samospráve
11. Príklady dobrej praxe zamerané na inovatívnosť v podmienkach verejnej správy
12. Súčasné inovatívne trendy, prístupy a reformy vo verejnej správe

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

povinne voliteľný predmet
- prednáška
- 2 hodiny týždenne
- prezenčná metóda štúdia
Forma štúdia: denná

Odporúčaná literatúra
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v Bratislave, 2017, 172 s.ISBN 978-80-223-2997-5.
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trendy. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2020, 164 s. ISBN ISBN 978-80-7598-048-9.
• STAROŇOVÁ, K., a kol. (2012) Inovácie vo verejnom sektore Slovenska. ISBN 978-80-223-2997-5

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský, anglický

Poznámky

- časová záťaž študenta: 90 hodín, z toho:
Prezenčné / Kombinované štúdium (P, S, C): 24/P
samoštúdium: 66 hodín


