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Podmienky na absolvovanie predmetu

Aktívna účasť na prednáškach (maximálne 2 absencie). Priebežné hodnotenie na úrovni 10
% v rámci aktívnej účasti na hodinách, vypracovanie a prezentácia analytickej seminárnej
práce na konkrétne zadanie (20%) a záverečný písomný test na úrovni 70% celkového
hodnotenia.
Pre úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať v súčte z oboch častí minimálne
56%. Klasifikačný stupeň bude určený na základe stupnice (v %):
A (100 – 92), B (91 – 83), C (82 – 74), D (73 – 65), E (64 – 56), Fx (55 a menej).

Výsledky vzdelávania

Študent po absolvovaní predmetu získa tieto vedomosti, zručnosti, kompetencie:
Vedomosti:
• študent získava základný pojmový aparát z problematiky využívane spoločenskej
zodpovednosti vo verejnej správe,
• študent ovláda podstatu základných východísk pri implementácii jednotlivých
prístupov spoločenskej zodpovednosti v rôznych typoch inštitúcií,
• študent získa prehľad o kľúčových problémoch a rizikách, ktorými sa problematika
spoločenská zodpovednosti vo verejnej správe zaoberá,
• študent porozumie logike nastavovanie procesov spoločenskej zodpovednosti v
inštitúciách verejnej správy,
• študent získava komplexné poznatky z oblasti nástrojov spoločenskej
zodpovednosti a ich následné aplikácie v jednotlivých typoch organizácií verejného
sektora.
Zručnosti:
• študent si osvojí základné informácie potrebné na to, aby rozumel komplexným
vzťahom a súvislostiam pri aplikácií spoločenskej zodpovednosti vo verejnej správe,
• študent vie pochopiť výhody uplatňovania spoločenského, etického a
zodpovedného správania v organizáciách verejnej správy,
• študent vie pracovať so základnými pojmami ako spoločenské princípy,
organizačné kultúry, etické kódexy v rôznych typoch organizáciách verejnej
správy,
• študent vie samostatne zhodnotiť základné problémy a mechanizmy, ktoré sú
potrebné na implementácii spoločenskej zodpovednosti v organizáciách verejnej



správy,
• študent je schopný aplikovať základné vedomosti v pri nastavovanie stavu
spoločenskej zodpovednosti pre zlepšenia situácie nielen vo verejnej správe.
Profesijné kompetencie:
• študent získava schopnosti orientácie v širokej škále teoretických prístupov k
riešeniu praktických otázok týkajúcich sa spoločenskej zodpovednosti vo verejnej
správe,
• študent sa orientuje v základných princípoch a vzťahoch medzi nástroji
spoločenskej zodpovednosti a verejnou správou,
• študent dokáže na teoretických príkladoch i prakticky aplikovať prístupy
spoločenské zodpovednosti vo verejnej správe,
• študent je schopný aplikovať tieto vedomosti v rámci ďalších odborných predmetov
v rámci štúdia,
• študent je pripravený uplatniť získané vedomosti o spoločenskej zodpovednosti vo
verejnej správe v praktickej činnosti po absolvovaní štúdia.
Prenositeľné kompetencie:
• organizovanie a plánovanie práce,
• analyzovanie a riešenie problémov,
• analytické, kritické a koncepčné myslenie,
• schopnosť prijímať rozhodnutia a niesť zodpovednosť,
• krízové riadene,
• digitálna gramotnosť,
• občianske kompetencie,
• tímová práca i leadership,
• komunikačné kompetencie,
• kultivovaný a odborný písomný i ústny prejav, prezentácie

Stručná osnova predmetu

1. Filozofický základ (pôvod etiky, pojem cnosti, utilitaristická etika, Kantova etika).
2. Spoločenská zodpovednosť (vývoj, oblasti, definícia a teórie zodpovednosti).
3. Možnosti zodpovednosti (zodpovednosť podnikov, verejného sektora, občianskej
spoločnosti).
4. Štandardy zodpovednosti (OECD, UN, ISO, reporting).
5. Charakteristika zodpovednosti (úloha vlády, ciele a priority vlády, rozdiely
zodpovednosti).
6. Organizačná kultúra (pojem, prvky a štruktúra organizačnej kultúry).
7. Etické kódexy (funkcia, povaha a použitie etických kódexov).
8. Etické linky (Whistleblowing, integrita v organizácii, ochrana oznamovateľov).
9. Environmentálne výzvy (znečistenie ovzdušia, otepľovanie, odpad, ubúdajúce
zdroje).
10. Perspektívy udržateľnosti (spotrebiteľská spoločnosť, obehové hospodárstvo,
reliéf krajiny).
11. Riadenie udržateľnosti (uhlíková stopa, environmentálne hodnoty, krízová
analýza).
12. Oblasť ESG (životné prostredie, sociálna oblasť a riadenie).



Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Typ predmetu (P, PV, V): P
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách): 2
Metóda štúdia: prezenčná metóda štúdia
Forma štúdia: externá

Odporúčaná literatúra

ADÁMEK, Pavel. Společenská odpovědnost firem, neziskového sektoru a veřejné
správy. Karviná: SU, 2019. 168 s. ISBN 978-80-7510-370-3.
• BOHATÁ, Marie. Etika a společenská odpovědnost. Praha: VŠEM, 2023.132 s. ISBN
978-80-88502-25-8.
• KOUDELKOVÁ, Petra et al. Společenská odpovědnost firem a organizací. Jesenice:
Ekopress, 2022. 140 s. ISBN 978-80-87865-77-4.
• PONGRÁCZ, Eva. Spoločenská zodpovědnosť a sociálna ekonomika. Praha: Fáma,
2021. 97 s. ISBN 978-80-904926-7-7.
• VEBER, Jaromír, ŠVECOVÁ, Lenka. Udržitelnost a udržitelný management. Praha:
Grada Publishing, 2023. 311 s. ISBN 978-80-271-0897-8.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

- časová záťaž študenta: 120 hodín, z toho:
Prezenčné / Kombinované štúdium (P, S, C): 24/0/0
samoštúdium: 96
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov


