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Podmienky na absolvovanie predmetu

Aktivna Ucast na prednaskach (maximalne 2 absencie). Priebezné hodnotenie na urovni 10
% v ramci aktivnej U¢asti na hodinach, vypracovanie a prezentacia analytickej seminarne;j
prace na konkrétne zadanie (20%) a zaverecny pisomny test na Urovni 70% celkového
hodnotenia.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat v sucte z oboch ¢asti minimalne
56%. Klasifikacny stuper bude uréeny na zaklade stupnice (v %):

A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
Vedomosti:

« Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky vyuzivane spolocenskej
zodpovednosti vo verejnej sprave,

- Student ovlada podstatu zakladnych vychodisk priimplementacii jednotlivych
pristupov spolo¢enskej zodpovednosti v réznych typoch institucii,

« Student ziska prehl'ad o klucovych problemoch a rizikach, ktorymi sa problematika
spolo¢enska zodpovednosti vo verejnej sprave zaobera,

« Student porozumie logike nastavovanie procesov spolocenskej zodpovednosti v
instituciach verejnej spravy,

« Student ziskava komplexne poznatky z oblasti nastrojov spoloCenske;j
zodpovednosti a ich nasledne aplikacie v jednotlivych typoch organizacii verejneho
sektora.

Zru€nosti:

- Student si osvoji zakladné informacie potrebne na to, aby rozumel komplexnym
vztahom a suvislostiam pri aplikacii spolo¢enskej zodpovednosti vo verejnej sprave,
- Student vie pochopit vyhody uplatfovania spolocenského, etického a
zodpovedneho spravania v organizaciach verejnej spravy,

« Student vie pracovat so zakladnymi pojmami ako spolo¢enskeé principy,
organizacne kultury, eticke kddexy v réznych typoch organizaciach verejne;
spravy,

- Student vie samostatne zhodnotit zakladné problémy a mechanizmy, ktoré su
potrebne na implementacii spolocenskej zodpovednosti v organizaciach verejnej



spravy,

- Student je schopny aplikovat zakladné vedomosti v pri nastavovanie stavu
spolo¢enskej zodpovednosti pre zlepSenia situacie nielen vo verejnej sprave.
Profesijné kompetencie:

- Student ziskava schopnosti orientacie v Sirokej Skale teoretickych pristupov k
rieSeniu praktickych otazok tykajucich sa spoloCenskej zodpovednosti vo verejnej
sprave,

- Student sa orientuje v zakladnych principoch a vztanoch medzi nastroji
spolocenskej zodpovednosti a verejnou spravou,

- Student dokaze na teoretickych prikladoch i prakticky aplikovat pristupy
spolocenske zodpovednosti vo verejnej sprave,

- Student je schopny aplikovat tieto vedomosti v ramci d'alSich odbornych predmetov
v ramci Studia,

- Student je pripraveny uplatnit ziskané vedomosti o spolo¢enskej zodpovednosti vo
verejnej sprave v praktickej Cinnosti po absolvovani studia.

Prenositelne kompetencie:

+ organizovanie a planovanie prace,

« analyzovanie a rieSenie probléemov,

« analyticke, kritickeé a koncepcne myslenie,

« schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost,

« krizové riadene,

- digitédlna gramotnost,

« obcCianske kompetencie,

- timova pracaileadership,

+ komunika¢né kompetencie,

« kultivovany a odborny pisomny i ustny prejav, prezentacie

Stru¢na osnova predmetu

1. Filozoficky zéklad (povod etiky, pojem cnosti, utilitaristicka etika, Kantova etika).
2. Spoloc¢enska zodpovednost (vyvoj, oblasti, definicia a tedrie zodpovednosti).

3. MozZnosti zodpovednosti (zodpovednost podnikov, verejného sektora, obc¢ianskej
spolo¢nosti).

4. Standardy zodpovednosti (OECD, UN, ISO, reporting).

5. Charakteristika zodpovednosti (Uloha vlady, ciele a priority viady, rozdiely
zodpovednosti).

6. Organizac¢na kultura (pojem, prvky a Struktura organizacnej kultury).

7. Etické kédexy (funkcia, povaha a pouZitie etickych kodexov).

8. Eticke linky (Whistleblowing, integrita v organizacii, ochrana oznamovatelov).
9. Environmentalne vyzvy (znecistenie ovzdusia, oteplovanie, odpad, ubudajuce
zdroje).

10. Perspektivy udrzatelnosti (spotrebitel'ska spoloc¢nost, obehové hospodarstvo,
reliéf krajiny).

11. Riadenie udrzatelnosti (uhlikova stopa, environmentalne hodnoty, krizova
analyza).

12. Oblast ESG (zivotné prostredie, socialna oblast a riadenie).



Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 2
Metdda Studia: prezencna metdda Studia
Forma Studia: externa

Odporucana literatura

ADAMEK, Pavel. Spolec¢enska odpovédnost firem, neziskového sektoru a vefejné
spravy. Karvina: SU, 2019. 168 s. ISBN 978-80-7510-370-3.

- BOHATA, Marie. Etika a spole¢enska odpovédnost. Praha: VSEM, 2023.132 s. ISBN
978-80-88502-25-8.

- KOUDELKOVA, Petra et al. Spole¢enska odpovédnost firem a organizaci. Jesenice:
Ekopress, 2022. 140 s. ISBN 978-80-87865-77-4.

- PONGRACZ, Eva. Spolo&enska zodpovédnost a socialna ekonomika. Praha: Fama,
2021.97 s. ISBN 978-80-904926-7-7.

- VEBER, Jaromir, SVECOVA, Lenka. Udrzitelnost a udrzitelny management. Praha:
Grada Publishing, 2023. 311 s. ISBN 978-80-271-0897-8.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezencné / Kombinované $tudium (P, S, C): 24/0/0
samostudium: 96

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov



