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Podmienky na absolvovanie predmetu

Zavere¢né hodnotenie predmetu pozostava celkom zo 100 bodov (100 %), pricom pisomna skuska tvori 40
% hodnotenia (40 bodov), finalna prezentacia identity 20 % hodnotenia (20 bodov), véas a riadne
vypracované zadania 30 % (3 x 10 bodov) a aktivna U¢ast na seminaroch tvori celkom 10 % hodnotenia (10
bodov).

Zavere¢na hodnotiaca stupnica:

A 1,0 vyborne - vynikajuce vysledky len s minimalnymi chybami <92 - 100 % >;

B 1,5 velmi dobre - nadpriemerneé vysledky s mensimi chybami <83 - 91%>;

C 2,0 dobre - vcelku dobre, priemernée vysledky <74 - 82 % >;

D 2,5 uspokojivo - dobre vysledky, ale vyskytuju sa vyznamne chyby <65 -73 %>;

E 3,0 dostatocne - vysledky vyhovuju minimalnym kritériam <56 - 64 % >;

FX 4,0 nedostatocne - absolvovanie predmetu si vyZaduje vynalozit eSte znacné Usilie a mnozstvo prace
zo strany Studenta <0 - 55 %>.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi posluchac ziskat minimalne 56 bodov (56 %) z celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1) Vedomosti:

- Vlysvetlit vztahy medzi stratégiou znacky, Corporate Identity, imidzom a jednotlivymi vrstvami znacky
vratane vyznamu misie, vizie a filozofie organizacie.

- Charakterizovat zakladné prvky stratégie znacky, principy positioningu, messagingu, spotrebitel'ského
insightu a modely architektury znaciek.

- Opisat principy tvorby verbalnej a vizualnej identity vratane namingu, tone of voice, firemného dizajnu,
dizajn manualu a internej a externej komunikacie.

- Vlysvetlit vplyv individualnej a socialnej psycholdgie, spotrebitel'skych heuristik a kulturnych faktorov na
vnimanie znaciek a spotrebitel'skeé rozhodovanie.

« Porovnat vybrané pristupy k budovaniu a dihodobému rastu znaciek vratane koncepcii Lesa Bineta,
Petera Fielda a Byrona Sharpa a charakterizovat principy archetypalneho storytellingu.



2) Zruénosti:

« Analyzovat identitu, imidz a strategickeé smerovanie znacky s vyuzitim poznatkov z marketingu,
psychologie a kultury.

- Formulovat zakladné prvky stratégie znacky vratane misie, vizie, positioningu a messagingu na zaklade
identifikovanych spotrebitel'skych a kulturnych insightov.

« Analyzovat architekturu znacky, navrhnut usporiadanie znackového portfoélia a vytvorit vhodny nézov
znacky podla relevantnych kriteérii.

« Navrhnut zakladné prvky verbalnej a vizualnej identity znacky vratane tone of voice, principov internej a
externej komunikacie a $truktury dizajn manualu.

« Aplikovat vybrané principy brand buildingu, spotrebitel'skej psychologie a storytellingu pri tvorbe
uceleneho konceptu identity a komunikacie znacky.

3) Kompetencie:

« Kriticky posudit konzistentnost strategickych, verbalnych, vizualnych a komunikacnych prvkov znacky a
ich sulad s identitou organizacie.

- Samostatne vyhodnotit vhodnost strategickych rozhodnuti pri budovani a rozvijani zna¢ky s ohfadom na
charakter organizacie, cielove skupiny a trhove prostredie.

« Integrovat poznatky z marketingu, psycholégie, kultury, komunikacie a dizajnu pri rieSeni komplexnych
problemov suvisiacich s budovanim znacky.

« Kriticky zhodnotit vybrané pristupy k rastu znaciek, ich dihodobu udrzatelnost a vhodnost vyuzitia v
konkrétnych podmienkach.

- Samostatne vytvorit, prezentovat a odborne obhajit komplexny navrh identity a strategického
smerovania znacky vratane zdévodnenia zvolenych rieseni.

Struéna osnova predmetu

1. Stratégia znacky a Corporate Identity. Vrstvy znacky. Potreba a vyznam CI. Ciele Cl. Pristupy k Cl. Identita
vs. Imidz. Struktura identity.

2.Brand strategy a jej prvky. Filozofia. Postavenie misie a vizie aich ciele v systéeme CI.

3. R6zne modely architektury znacky. Procesy a postupy budovania znacky a stratégie znacky (misia, vizia,
positioning, messaging, insight)

4. Naming. Nazov ako prvy krok pri budovani identity a znacky. Typy nazvov znaciek. Atributy dobrého
nazvu. Case Studies.

5. Verbalna identita a Tone of Voice znacky. Strategicka komunikacia pri budovani znacky a komunikacny
kontext. Firemna komunikacia ako nositel organizacnej identity. Interna komunikacia. Externa komunikacia
ako délezity prvok budovania identity

6. Firemny dizajn ako najviditelnejSia zlozka podnikovej identity. Prvky dizajnu. Dizajn manual.

7. Individualna psychologia ako prvy pilier budovania znacky. Heuristiky a mentalne skratky v marketingovej
komunikacii. Sociadlna psychologia a kultura ako druhy pilier budovania znacky. Kulturna prilezitost ako
strategia budovania znacky.

8. Les Binet, Peter Field, Byron Sharp a rast znacky.

9. Ako budovat znacku. Archetypalny storytelling v budovani znacky. Sedem zékladnych pribehov v
budovani znacky. Kreativne principy v storytellingu - fluent device, metafora a metonymia, mytologizacia
pbévodu, proti kategorialnej ortodoxii, deprivacia a ine.
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