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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pristupenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani po¢as
semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristupenia ku skuske nutna minimalne 50 %
Ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania vyucujuceho.

100% zaverecne hodnotenie - 60% pisomna skuska, 40% spracovanie zadani na cvi¢eniach. Klasifikacny
stupen bude uré¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83), C (82-74),D (73-65), E (64 -
56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska prehlad o teoretickych a praktickych poznatkoch interkulturneho manazmentu,
S0 zameranim na vplyv kulturnych dimenzii na manazeérske rozhodovanie, organiza¢nu kulturu a
fungovanie podnikov v medzinarodnom prostredi. Osvoji si zakladné koncepty interkulturnej komunikacie,
adaptacie a spoluprace cez hranice kultur. Porozumie dopadom kulturnych rozdielov na strategicke
riadenie, fuzie a akvizicie, personalny manazment a digitalizaciu v globalnom podnikani.

Zrucnosti: Po absolvovani predmetu Student dokaze samostatne analyzovat a identifikovat interkulturne
faktory ovplyvriiujuce manazérske rozhodovanie. Bude schopny prakticky aplikovat nastroje interkulturnej
komunikacie, zvladat adaptaciu v odliSnom kulturnom prostredi, riesit konflikty a efektivne spolupracovat v
multikulturnych timoch. Ziska schopnost strategicky riadit diverzitu v pracovnom prostredi a vyuzit
technoldgie na digitalnu komunikaciu v globalnych organizaciach.

Profesijné kompetencie: Student sa nauci pripravit na zmenu kulturneho prostredia tak, aby minimalizoval
kulturny Sok - nielen svoj prizmene prostredia, ale aj Sok prichadzajuceho zamestnanca. Osvoji si praktiky
interkulturneho manazmentu vo fuziach, akviziciach a v organizacnych zmenach, pricom pochopi kroky
budovania akceptovanej organizacnej kultury v interkulturnej spolo¢nosti. Ziska schopnost viest a
motivovat medzinarodné timy s ohladom na kulturne rozdiely.



Prenositelné kompetencie: Student si osvoji a prehibi schopnost prispdsobovat sa dynamicky sa meniacim
kulturnym a pracovnym podmienkam prostrednictvom adaptability, flexibility aimprovizacnych
schopnosti. Bude vediet efektivne komunikovat a spolupracovat v multikulturnych timoch, pri¢om dokaze
konstruktivne riesit interkulturne konflikty a prekonavat kulturne bariéry. Ziska schopnost kriticky
analyzovat kulturne rozdiely, strategicky na ne reagovat a vyuzivat digitalne technologie na podporu
interkulturnej spoluprace. Tieto kompetencie mu umoznia Uspesne pdsobit v medzinarodnom prostredi a
prispievat k rozvoju inkluzivnej a diverzifikovanej organizacnej kultury

Struéna osnova predmetu

1. Kultura a jej dimenzie v manazmente.

2. Interkultdrny a medzinarodny manazment - zakladne charakteristiky.
3. Interkulturne kompetencie manazera.

4. Interkulturna komunikacia a vplyv medii a reklamy.

5. Vnimanie a interpretéacia cudzich kultur.

6. Adaptacia a zvladanie zmien v interkultdrnom prostredi.

7. Prekonavanie interkulturnych barier. Spolupraca cez hranice kultur.
8. Podnik a znacka ako sucast narodnej a kulturnej identity.

9. Manazment interkulturnych aspektov fuzii a akvizicii.

10. Organizacna kultura v medzinarodnych spolo¢nostiach.

11. Personalny manazment a kulturne rozdiely v spravani pracovnikov a spotrebitelov.
12. Technoldgie a digitalizacia v interkultdrnom manazmente.

13. Prakticke pripadove Studie z interkulturneho manazmentu.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Slovensky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta:

150 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 52
samostudium: 46

iné: spracovanie zadani: 52



