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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pristupenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani po¢as
semestra podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyuc¢ujuceho.

100% zaverecne hodnotenie - 80% pisomna skuska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen bude
uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83),C (82-74),D (73-65),E (64 -56), Fx (55a
menej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student predmetu ziska komplexny prehlad o manazérskych kompetenciach, ich praktickom
vyuziti a rozvoji, ako aj o roznych aspektoch manazérskej prace, ktoré mu umoznia byt efektivnym a
uspesnym manazerom v réznych organizacnych prostrediach.

Zruénosti: Student, ktory absolvuje predmet ziska zruénosti v oblastiach ako: efektivne riadenie timov,
rozpoznavanie a rozvoj vlastnych manazerskych kompetencii, motivovanie a vedenie zamestnancov,
vytvaranie a udrziavanie pozitivnej firemnej kultury, prispdsobovanie manazerskych Stylov réznym
situaciam, riadenie Casu a zvladanie stresu, efektivne rieSenie problemov a rozhodovanie.

Profesijné kompetencie: Student, ktory absolvuje predmet ziska kl'ugové profesijné kompetencie, ktoré mu
umoznia efektivne vykonavat manazérsku prax v réznych organizacnych a profesionalnych kontextoch.
Tieto kompetencie zahfhaju rozhodovacie schopnosti, vedenie timu, komunikaciu, rozvoj a implementaciu
strategickych planov, riadenie zmien, rieSenie probléemov, casovy manazment, a d'alSie zru¢nosti, ktore
prispievaju k uspesnemu a udrzatelnemu rozvoju organizacie.

Prenositelné kompetencie: Student, ktory absolvuje predmet si rozvinie zru¢nosti, ktoré su nielen dolezité



pre manazersku prax, ale su aj velmi cenne v réznych profesijnych a pracovnych situaciach. Tieto
kompetencie mo6zu studentom poméct uspiet v réznych oblastiach, od timovej prace az po veduce pozicie
v réznych typoch organizacii.

Struéna osnova predmetu

1. Definicia, historia, vyznam, klasifikacia a zivotny cyklus manazérskych kompetencii.
2. Manazer - profil, role, kompetencie.

3. Osobnost, orientacia, motivacia manazéra a tvorba motivacného prostredia.

4. Zru€nosti manazeérov ich definicia, vyznam a ¢lenenie.

5. Osobnostné zru¢nosti manazérov.

6. KIucove zruénosti manazérov- kreativita a inovacie, emocionalna inteligencia, sietovanie a vytvaranie
vztahov, zameranie na vysledky, talenty.

7. Schopnosti manazeérov ich definicia, vyznam a ¢lenenie.

8. Manazérske Styly a vodcovstvo.

9. Kde a ako sa rozvijaju manazerske kompetencie?

10. Efektivne riadenie timov, skupinova dynamika, skupinove roly.

11. Vplyv manazeérskych kompetencii na tvorbu produktivneho pracovného prostredia.
12. Rovnovaha medzi pracou a osobnym zivotom.

13. Prakticke pripadove Studie aich aplikacie.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Slovensky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta:

120 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 39
samostudium: 32

iné: spracovanie uloh (zadani): 49



