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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pristúpenia ku skúške je účasť na prednáškach a cvičeniach a vypracovanie zadaní počas 
semestra, podľa zadania vyučujúceho. 

V prípade individuálneho študijného plánu je podmienkou pristúpenia k písomnej skúške nutná minimálne 
50 % účasť na prednáškach a cvičeniach a vypracovanie zadaní podľa zadania vyučujúceho. 

100% záverečné hodnotenie – 60% písomná skúška, 40% spracovanie zadaní na cvičení. Klasifikačný 
stupeň bude určený na základe stupnice (v %): A (100 – 92), B (91 – 83), C (82 – 74), D (73 – 65), E (64 – 
56), Fx (55 a menej).

Výsledky vzdelávania

Študent po absolvovaní predmetu získa tieto vedomosti, zručnosti, kompetencie: 

Vedomosti: Študent získa prehľad o princípoch, úlohách a procesoch manažmentu ľudských zdrojov v 
organizáciách. Porozumie subjektom zapojeným do riadenia ľudských zdrojov, princípom analýzy práce, 
plánovania, získavania a výberu zamestnancov. Osvojí si teoretické poznatky o rozvoji a riadení kariéry, 
hodnotení pracovného výkonu, odmeňovaní a pracovných vzťahoch. Získa znalosti o pracovných 
podmienkach, BOZP a legislatívnych aspektoch riadenia ľudských zdrojov. 

Zručnosti: Študent dokáže prakticky aplikovať metódy analýzy práce a projektovania pracovných miest. 
Bude schopný plánovať a realizovať procesy získavania, výberu a adaptácie zamestnancov. Osvojí si 
metódy hodnotenia pracovného výkonu, riadenia vzdelávania a kariérneho rastu zamestnancov. Získa 
schopnosť navrhovať a implementovať efektívne systémy odmeňovania a pracovných podmienok s 
dôrazom na motiváciu zamestnancov. 

Profesijné kompetencie: Študent je odborne spôsobilý pre analýzu uplatňovania jednotlivých funkcií 
manažmentu ľudských zdrojov v konkrétnych podmienkach, je schopný vyhodnotiť situáciu a navrhnúť 
opatrenia pre zlepšenie aktuálneho stavu. 

Prenositeľné kompetencie: Študent si osvojí analytické, strategické a rozhodovacie schopnosti potrebné 
pre prácu v oblasti riadenia ľudských zdrojov. Získa schopnosť riešiť problémy súvisiace s pracovnými 



vzťahmi, pracovnými podmienkami a bezpečnosťou práce. Bude vedieť kriticky myslieť, flexibilne sa 
prispôsobovať meniacim sa podmienkam na trhu práce a efektívne riadiť ľudské zdroje v rôznych typoch 
organizácií.

Stručná osnova predmetu

1. Postavenie, úlohy a obsah riadenia ľudských zdrojov v manažmente organizácií. Subjekty, ktoré sa 
podieľajú na riadení ľudských zdrojov. 
2. Analýza práce a projektovanie pracovných miest.
3. Plánovanie ľudských zdrojov.
4. Získavanie zamestnancov.
5. Výber zamestnancov.
6. Rozmiestňovanie zamestnancov (prijímanie a adaptácia nových zamestnancov, skončenie pracovného 
pomeru).
7. Vzdelávanie a rozvoj a riadenie kariéry zamestnancov.
8. Hodnotenie pracovného výkonu.
9. Systém odmeňovania zamestnancov, mzdový systém, mzdové formy.
10. Podstata a význam pracovných vzťahov.
11. Pracovné podmienky, časové podmienky práce, pracovné prostredie. 
12. Bezpečnosť práce a ochrana zdravia.
13. Praktické prípadové štúdie a ich aplikácie.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

Slovenský jazyk

Poznámky

Časová záťaž študenta:
100 hodín, z toho:
kombinované štúdium (P, S, C): 39 
samoštúdium: 22
iné: spracovanie zadaní: 39


