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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pristupenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani po¢as
semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyuc¢ujuceho.

100% zaverecne hodnotenie - 60% pisomna skuska, 40% spracovanie zadani na cviCeni. Klasifikacny
stupen bude uré¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83), C (82-74),D (73-65), E (64 -
56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska prehlad o principoch, Ulohach a procesoch manazmentu ludskych zdrojov v
organizaciach. Porozumie subjektom zapojenym do riadenia ludskych zdrojov, principom analyzy prace,
planovania, ziskavania a vyberu zamestnancov. Osvoji si teoreticke poznatky o rozvoji a riadeni kariery,
hodnoteni pracovného vykonu, odmeriovani a pracovnych vztahoch. Ziska znalosti o pracovnych
podmienkach, BOZP a legislativnych aspektoch riadenia f'udskych zdrojov.

Zruénosti: Student dokaze prakticky aplikovat metody analyzy prace a projektovania pracovnych miest.
Bude schopny planovat a realizovat procesy ziskavania, vyberu a adaptacie zamestnancov. Osvoji si
metody hodnotenia pracovného vykonu, riadenia vzdelavania a karierneho rastu zamestnancov. Ziska
schopnost navrhovat aimplementovat efektivne systémy odmenovania a pracovnych podmienok s
dérazom na motivaciu zamestnancov.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre analyzu uplatiiovania jednotlivych funkcii
manazmentu l'udskych zdrojov v konkrétnych podmienkach, je schopny vyhodnotit situaciu a navrhnut
opatrenia pre zlepsenie aktualneho stavu.

Prenositelné kompetencie: Student si osvoji analytické, strategické a rozhodovacie schopnosti potrebné
pre pracu v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Ziska schopnost riesit problémy suvisiace s pracovnymi



vztahmi, pracovnymi podmienkami a bezpec¢nostou prace. Bude vediet kriticky mysliet, flexibilne sa
prispdsobovat meniacim sa podmienkam na trhu prace a efektivne riadit l'udské zdroje v réznych typoch
organizacii.

Struéna osnova predmetu

1. Postavenie, ulohy a obsah riadenia ludskych zdrojov v manazmente organizacii. Subjekty, ktore sa
podielaju na riadeni l'udskych zdrojov.

2. Analyza prace a projektovanie pracovnych miest.

3. Planovanie ludskych zdrojov.

4. Ziskavanie zamestnancov.

5. Vyber zamestnancov.

6. Rozmiestnovanie zamestnancov (prijimanie a adaptacia novych zamestnancov, skonéenie pracovnéno
pomeru).

7.Vzdelavanie arozvoj a riadenie kariéry zamestnancov.

8. Hodnotenie pracovného vykonu.

9. System odmenovania zamestnancov, mzdovy system, mzdove formy.

10. Podstata a vyznam pracovnych vztahov.

11. Pracovne podmienky, Casove podmienky prace, pracovne prostredie.

12. Bezpecnost prace a ochrana zdravia.

13. Prakticke pripadove Studie aich aplikacie.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Slovensky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta:

100 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 39
samostudium: 22

iné: spracovanie zadani: 39



