Informacny list predmetu

Akademicky rok 2026/2027

Vysoka Skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta IMUCM

Kod predmetu KMTH/MATU/BcD/35/25

Nazov predmetu Podnikova kultura a identita

Rozsah 1C+2P

Pocet kreditov 4

Vyucujuci Ing. Martina Hudecova, PhD. (prednasajuci), Ing. Martina Hudecova,

PhD. (cviciaci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pristupenia ku skuske je 80 % Ucast na prednaskach a 80 % ucast na seminaroch, a
vypracovanie uloh po¢as semestra podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho studijného planu je podmienkou pristupenia ku skuske nutna minimalne 50%
Ucast na prednaskach a 50 % uc¢ast na seminaroch a vypracovanie zadani podla uvazenia vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 80% skuska a 20% spracovanie zadani na cvi¢eniach. Klasifikacny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v%): A (100 - 92), B (91-83), C (82-74),D (73-65), E (64 -56), Fx (55
amenej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student sa zorientuje v oblasti podnikovej kultury a korporatnej identity, rozumie zakladnym
pojmom ako identita, imidz, firemna kultura, filozofia, komunikacia ¢i dizajn. Pozna historicky vyvoja
teoreticke pristupy k formovaniu Cl a jej vyznamu v marketingu, manazmente a strategickom riadeni
organizacie. Vie popisat prvky korporatnej identity a ich vzajomné vztahy. Rozumie vztahu medzi
vnutornou identitou a vonkajsim imidzom podniku. Vie charakterizovat proces budovania imidzu a znacky,
rozumie principom city brandingu a regionalnej identity. Ma prehlad o aktualnych trendoch v oblasti
podnikovej kultury.

Zruénosti: Student vie rozpoznat a posudit prvky firemnej identity v praxi. Dokaze zhodnotit stav
podnikovej kultury a navrhnut sposoby jej zlepsenia. Vie vytvorit viziu, misiu, hodnoty aj vizualnu identitu
firmy. Ovlada zaklady firemnej komunikacie, prace so znackou a budovania imidzu. Rozumie vplyvu
prostredia a kulturneho kontextu na identitu organizéacie.

Profesijné kompetencie: Student sa vie orientovat v oblasti podnikovej kultury a identity a dokaZe tieto
poznatky vyuzit v praxi. Vie analyzovat a navrhovat kulturne a identitné stratégie firiem, podiela sa na
tvorbe ich imidzu. Je schopny pracovat na projektoch zameranych na znacku, komunikaciu ¢i zmenu
firemnej kultury a navrhovat vhodné rieSenia pre rézne typy organizacii.



Prenositelné kompetencie: Student si osvoji analytické myslenie, schopnost samostatne riesit problémy a
formulovat odborné navrhy. Rozvija schopnost komunikacie v time a prezentacie vlastnych myslienok
pisomnou aj ustnou formou. Zvysuje svoju schopnost organizovat pracu, planovat Ulohy a aplikovat
poznatky. Ziska zaklady strategickeho myslenia a kreativneho pristupu k rieSeniu problémov v oblasti
identity a kultury.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do problematiky podnikovej kultury a identity. Vymedzenie zakladnych pojmov, vyznam podnikove;
kultury a identity v strategickom riadeni. Vztah medzi kulturou, identitou a imidzom.

2. Teoreticke zaklady korporatnej identity. Hlavne pristupy k definovaniu, chapaniu Cl a historicky vyvoj.
Pojmovy aparat: identita, imidz, firemna kultura, firemna filozofia.

3. Budovanie a formovanie korporatnejidentity. Procesy tvorby Cl. Strategickeé riadenie identity. Vztah
medzi vnutornou identitou a vonkajsim imidzom organizacie.

4. Prvky korporatnejidentity - firemna filozofia. Vizia, misia, hodnoty a etika. Vyznam filozofie pre
formovanie firemnej kultury a spravanie organizacie.

5. Prvky korporatnej identity - firemny dizajn. Vizualna identita a jej zlozky. Vyznam dizajn manualu pre
jednotne vystupovanie firmy. Znackove prvky aich funkcia.

6. Prvky korporatnej identity - firemna komunikacia. Externa a interna komunikacia. Typy a kanaly firemnej
komunikacie. Vplyv komunikacie na vnimanie identity.

7. Prvky korporatnej identity - firemna kultura. Vrstvy organiza¢nej kultury. Modely a typologie kultur.
Prejavy kultury v praxi. Vztah kultury k identite.

8. Diagnostika a ovplyviiovanie organizacnej kultury. Nastroje a metody analyzy kultury. Faktory formujuce
kulturu. Kulturna zmena a jej riadenie.

9. Korporatny imidz a jeho budovanie. Charakteristika imidZu organizacie. Proces vytvarania a udrziavania
imidzu. Vztah medzi imidzom, reputaciou a identitou.

10. Znacka ako nositel identity. Identita znacky vs. imidz znacky. Pyramida znacky, brand equity a emocne
vazby so znackou.

11. Regionalna a mestska identita. City branding, urban dizajn, mestska kultura. Vplyv miestneho a
kulturneho kontextu na vnimanie identity organizacie.

12. Sucasneé vybrane trendy v oblasti podnikovej kultury a identity.

13. Prakticke pripadove Studie aich aplikacie.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu
Slovensky jazyk



Poznamky

Casova zataz Studenta:

100 hodin, z toho:

kombinované $tudium (P, S, C): 39
samostudium: 22

iné: spracovanie zadani: 39



