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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou klasifikacie je aktivna U¢ast na cvi¢eniach pocas intenzivneho tyzdna. VyZaduje sa aj aktivna
ucast na d'alSich aktivitach online (oboznamenie sa so simulaciou, testovacie simula¢né obdobie,
vyhodnotenie simulacie).

100% zaverecné hodnotenie - 60% vysledky simulacie poc¢as intenzivneho tyzdna (na zaklade
akumulovanej ceny akcii po¢as 6smich obdobi v simulécii), 40% individuaine porozumenie a aktivna Uc¢ast
na priprave podkladov pre business rozhodnutia.

Klasifikacny stupen je ur¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83),C (82-74),D (73-65),E
(64 -56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Po absolvovani predmetu $tudent ziska prehibené teoretické a praktické poznatky z oblasti
strategického a operativneho riadenia podniku. Nauci sa, ako implementovat konceptualne poznatky z
oblasti podnikového manazmentu do praktickych podnikovych situacii. Osvoji si schopnost zosuladit
jednotlive funkéne stratégie - vo financiach, marketingu, 'udskych zdrojoch a vyrobe - s celkovou
firemnou stratégiou a nasledne ich uplatnit pri kazdodennom rozhodovani. Ziskané vedomosti mu umoznia
komplexne posudzovat podnikoveé situacie, analyzovat interakcie medzi oddeleniami a zohl'adnit dopad
rozhodnuti na hodnotu podniku, akcionarov a d'alSich zainteresovanych stran. V oblasti financii sa nauci
Citat ainterpretovat suvahu, vykaz ziskov a strat, cash-flow vykaz, ako aj analyzovat vyvoj hodnoty akcii a
celkovu hodnotu podniku. V marketingu ziska poznatky o produktoch v réznych fazach zivotneho cyklu,
marketingovom mixe, a stratégiach vstupu na nove trhy. Vo vyrobe pochopi principy investicii a planovania
kapacit a v oblasti HR sa oboznamia s planovanim personalu, dopadom kvalifikacie a absencii na
produktivitu, ako aj s dopadom fluktuacie pocas réznych faz makro-ekonomickeho cyklu.

Zruénosti: Student si po¢as kurzu prakticky rozvinie zruénosti potrebné na efektivne manazérske
rozhodovanie v podmienkach simulovaného podnikatel'ského prostredia. Bude schopni aplikovat digitalne
nastroje, najma Excel, na rieSenie realnych pracovnych uloh - tvorba kalkulacnych nastrojov pre
rozhodovanie o investiciach, marketingovych vydavkoch, analyze bodu zvratu a tvorbe cash-flow prognoz.
V ramci simulacie bude Celit komplexnym rozhodovacim situaciam a nauci sa analyzovat financné a



prevadzkove udaje, posudzovat dopady svojich rozhodnuti a efektivne riadit zdroje v ¢ase a priestore.
Délezitym aspektom je aj praca v medzinarodnom time: $tudent sa nauci prijimat spolo¢né rozhodnutia
pod ¢asovym tlakom, zvladat stres a vyjednavat rieSenia, ktoreé su vyhodné pre cely tim. Zaroven si osvoji
schopnost jasne komunikovat a obhajit svoje rozhodnutia.

Profesijne kompetencie: Absolvovanim kurzu si Student rozvinie kl'ucove profesionalne kompetencie, ktore
su nevyhnutné pre buducich manazérov a podnikatelov. Bude schopny aplikovat strategické myslenie a
nastroje strategickeho manazmentu v simulovanych aj redlnych podmienkach. Osvoji si komplexné
uvazovanie o vztahoch medzi jednotlivymi oddeleniami podniku a bude schopni vnimat SirSie dopady
jednotlivych rozhodnuti na celkovy vykon firmy. Vd'aka praci s datami a analytickymi nastrojmi si Student
osvoji techniky manazérskeho uctovnictva a bude vediet vyuzit ich vystupy pri prijimani rozhodnuti.
Zaroven sa naucia viest tim, koordinovat rozhodovaci proces a preberat zodpovednost za spolo¢né
vysledky.

Prenositelné kompetencie: Studenti si rozvinie schopnost efektivnej timovej spoluprace, cielenej
komunikacie a praktického business anglického jazyka. Podporuje sa jeho samostatnost pri identifikovani
problemov a prijimani primeranych rieSeni. Pri rozhodovani sa zohl'adhuju interdisciplinarne prepojenia a
aktualne informécie, ¢im dosiahne schopnost reagovat na dynamické zmeny v realnom podnikatel'skom
prostredi. Student tiez ziska digitalne zruénosti, najmé na vytvaranie pokrogilych vypo&tovych nastrojov v
prostredi Microsoft Excel a prehibi si svoje kritické myslenie.

Struéna osnova predmetu

1. Uvodné stretnutie, ziskanie informacii o organiza&nych zalezitostiach, Uvod do IT simula&ného systému
arozdelenie do timov.

2.Manual simulacie, priprava excel tabulky, uvod do vSetkych oblasti manazérskeho uctovnictva a
podnikoveho riadenia simulovanych v simulacii, zapracovanie vstupnych dat to excelu.

3. Vypracovanie jednotnej podnikovej strategie a vizie Studentmi, spatna vazba k vypracovanym
strategiam a skusobna simulacia prvého obdobia.

4. Citanie sUvahy, vykazu ziskov a strat, vykazu cash flow. Komparacia dosiahnutych vysledkov vzhladom k
manazerskym rozhodnutiam medzi jednotlivymi timami na spolo¢nom trhu, simulacia prvého obdobia.

5. Vypracovanie konzistentnej marketingovej stratégie a marketingoveho planu Studentmi.

6. Spatna vazba k vypracovanym stratégiam a simulacia druhého obdobia.

7. Vypracovanie zosuladenej personalnej a vyrobnej stratégie (planovanie riadenia pracovne; sily a
vyrobnych kapacit), simulacia tretieno obdobia.

8. Aplikacia nastrojov manazérskeho uctovnictva (prispevok na Uhradu, kalkulacia cien) a simulacia
Stvrtého obdobia.

9. Rozhodnutia tykajuce sa investicii do vyvoja a vyskumu, simulacia piateho obdobia

10. Vyuzitie investic¢nych vypoctov a rozhodovanie v podmienkach neistoty a hospodarskej recesie a
simulacia obdobia.

11. Vypracovanie online marketingovej kampane (produkcia videa na IG), simulacia siedmeho obdobia.

12. Priprava a organizacia valného zhromazdenia akcionarov, simulacia &smeho obdobia.

13. Nadviazanie na vysledky kurzu a reflexia s osobitnym dérazom na kulturnu zlozku.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu
Slovensky jazyk, Anglicky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta:

50 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 26
samostudium: 11

iné: priprava podkladov a online aktivity: 13



