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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienkou pristupenia ku skuske je uc¢ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani po¢as
semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyucujuceho.

100% zaverecne hodnotenie - 60% pisomna skuska, 40% spracovanie zadani na cvic¢eni. Klasifikacny
stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83),C (82-74),D (73-65),E (64 -
56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru€nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska prehlad o principoch, Ulohach a procesoch manazmentu ludskych zdrojov v
organizaciach. Porozumie subjektom zapojenym do riadenia ludskych zdrojov, principom analyzy prace,
planovania, ziskavania a vyberu zamestnancov. Osvoji si teoreticke poznatky o rozvoji a riadeni kariery,
hodnoteni pracovného vykonu, odmerovani a pracovnych vztahoch. Ziska znalosti o pracovnych
podmienkach, BOZP a legislativnych aspektoch riadenia l'udskych zdrojov.

Zruénosti: Student dokaze prakticky aplikovat metddy analyzy préace a projektovania pracovnych miest.
Bude schopny planovat a realizovat procesy ziskavania, vyberu a adaptacie zamestnancov. Osvoji si
metody hodnotenia pracovného vykonu, riadenia vzdelavania a kariérneho rastu zamestnancov. Ziska
schopnost navrhovat a implementovat efektivne systémy odmenovania a pracovnych podmienok s
dbérazom na motivaciu zamestnancov.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre analyzu uplatfiovania jednotlivych funkcii
manazmentu ludskych zdrojov v konkrétnych podmienkach, je schopny vyhodnotit situaciu a navrhnut
opatrenia pre zlepsenie aktualneho stavu.

Prenositelné kompetencie: Student si osvoji analyticke, strategické a rozhodovacie schopnosti potrebné
pre pracu v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Ziska schopnost riesit problémy suvisiace s pracovnymi
vztahmi, pracovnymi podmienkami a bezpecnostou prace. Bude vediet kriticky mysliet, flexibilne sa



prispdsobovat meniacim sa podmienkam na trhu prace a efektivne riadit l'udské zdroje v réznych typoch
organizacii.

Struéna osnova predmetu

1. Postavenie, Ulohy a obsah riadenia l'udskych zdrojov v manazmente organizacii. Subjekty, ktoré sa
podielaju na riadeni ludskych zdrojov.

2. Analyza prace a projektovanie pracovnych miest.

3. Planovanie ludskych zdrojov.

4. Ziskavanie zamestnancov.

5. Vyber zamestnancov.

6. Rozmiestrovanie zamestnancov (prijimanie a adaptacia novych zamestnancov, skon¢enie pracovného
pomeru).

7.Vzdelavanie arozvoj a riadenie kariéry zamestnancov.

8. Hodnotenie pracovneho vykonu.

9. System odmenovania zamestnancov, mzdovy system, mzdove formy.

10. Podstata a vyznam pracovnych vztahov.

11. Pracovne podmienky, Casove podmienky prace, pracovne prostredie.

12. Bezpecnost prace a ochrana zdravia.

13. Prakticke pripadove Studie aich aplikacie.

Odporucana literatura

BERTOVA, D. a kol. 2022. ManaZment ludskych zdrojov - vyzvy a trendy. PreSov: Bookman. 211s. ISBN 978-
80-8143-487-9.

GBUROVA, J., LORINCOVA, T. 2017. Komunikacia a motivacia v praci manazéra. In Exclusive journal:
economy and society and environment, roc. 5, €. 3. s. 83-89. ISSN 1339-0260,

JONIAKOVA, Z. akol. 2016. Riadenie l'udskych zdrojov. Bratislava: Wolters Kluwer. 456 s. ISBN 978-80-8168-
532-3.

KACHANAKOVA, A., STACHOVA, K., STACHO, Z. 2013. Riadenie fudskych zdrojov v organizaciach
pdsobiacich na Slovensku. Bratislava: lura Edition 130 s. ISBN 978-80-8078-606-9.

KACHANAKOVA, A., NACHTMANNOVA, 0., JONIAKOVA, Z. 2011. Personalny manazment. Bratislava: lura
Edition, 2011. 235 s. ISBN 978-80-8078-192-7.

LORINCOVA, T., GBUROVA, J. 2017. Psychické vy&erpanie a stres manazérov. PreSov : Bookman. 87 s. - ISBN
978-80-8165-265-3.

SOJKA, L. akol. 2021. Medzinarodne riadenie fudskych zdrojov. PreSov: PreSovska unvierzita v PreSove.
ISBN 978-80-555-2701-7.

SOJKA, L. akol. 2016. Riadenie l'udskych zdrojov v etape globalizacie. Medzinarodny manazment l'udskych
zdrojov. PreSov: Bookman, ISBN 978-80-8165-127-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Slovensky jazyk

Poznamky

Casova zataz Studenta:

100 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 39
samostudium: 22

iné: spracovanie zadani: 39



