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Podmienky na absolvovanie predmetu

Priebežné hodnotenie – 50% hodnotenia – maximálne sto bodov. 
- 1. semestrálna záverečná práca: 25bodov (resp. 25% z celkového hodnotenia)
- 2. prezentácia výsledkov semestrálnej práce: 25 bodov
(resp. 25% z celkového hodnotenia)
Úspešné absolvovanie písomného testu – 50% hodnotenia – maximálne 50 bodov. 
Spolu maximálne 100 bodov (100%): 
- 50% priebežné hodnotenie: maximálne 50 bodov
- 50% absolvovanie testu: maximálne 50 bodov
Hodnotenie je udelené nasledovne: 
A 100-92% (výborné výsledky s minimálnymi chybami) 
B 91-83% (veľmi dobré výsledky s niekoľkými chybami) 
C 82-74% (priemerné výsledky s väčším množstvom chýb) 
D 73-65% (uspokojivé výsledky so značnými nedostatkami) 
E 47-56% (dostatočné výsledky so splnením minimálnych kritérií) 
FX 55-0% (vyžaduje sa opakovanie skúšky alebo kurzu)

Výsledky vzdelávania

Výsledky vzdelávania: 
Študent po absolvovaní predmetu získa tieto vedomosti, zručnosti, kompetencie: 
Vedomosti: 
# študent sa oboznámi s zo základnými teoretickými a definičnými východiskami v problematike 
manažmentu,
# študent získa vedomosti o obsahovej náplni manažmentu, nástrojoch manažmentu alebo koncepciách v 
manažmente podľa z pohľadu určitých hľadísk
# študent sa oboznámi so kľúčovými funkciami a nástrojmi manažmentu
Zručnosti: 
# študent porozumie jednotlivými procesom, ktoré sa z pohľadu manažmentu dejú v politických 
organizáciách,
# študent rozumie úlohe a významu, ktoré vyplývajú z aplikácie a výkonu manažmentu v riadení politických 
organizácií
# študent je schopný zhodnotiť podobnosti a odlišnosti v manažérskych prístupoch medzi politickými 
organizáciami navzájom, 



# študent je schopný identifikovať pozitíva a negatíva plynúce z aplikácie určitých postupov pri 
jednotlivých funkciách manažmentu ako plánovanie, organizácia, vedenie a kontrola. 
# Študent je schopný na základe aplikácie rámcov a modelov na meranie efektívnosti jednotlivých funkcií 
manažmentu spracovávať ich analytické hodnotenia 

Profesijné kompetencie: 
# študent vie aplikovať hodnotiace rámce a modely pre spracovanie analýz hodnotenia funkcií 
manažmentu ako plánovanie, organizovanie a kontrola, 
# študent je schopný identifikovať jednotlivé prvky manažérskych koncepciách a prístupoch v reálnom 
prostredí politických organizácií 
# študent je schopný na základe identifikácie podobností a odlišností, pozitív a negatív navrhovať 
zefektívňovanie metód a postupov v prostredí manažmentu politických organizácií 
# študent je schopný na základe realizovaných empirických prieskumov ako praktických príkladov z praxe, 
samostatne pristupovať k zberu relevantných dát pre tvorbu analytických výstupov 
# študent je schopný aplikovať tieto vedomosti v rámci ďalších odborných predmetov v rámci štúdia, ako 
politické strany a stranícke systémy, politické ideológie, politická komunikácia a médiá a ďalšie 
# študent je schopný aplikovať získané teoretické poznatky študenta do praxe spojenej s praktickým 
uchopením v reálnych podmienkach. 

Prenositeľné kompetencie: 
• Organizovanie a plánovanie práce; 
• Schopnosť prijímať rozhodnutia a niesť zodpovednosť; 
• Strategické a koncepčné myslenie; 
• Analytické myslenie; 
• Kreativita; 
• Komunikačné kompetencie; 
• Občianske kompetencie; 
• Digitálna gramotnosť; 
• Tímová práca; 
• Analyzovanie a riešenie problémov; 
• Kultivovaný a odborný písomný i ústny prejav; 
• Pružnosť v myslení (adaptabilita, flexibilita, improvizačné spôsobilosti).

Stručná osnova predmetu

1. Základné východiská a charakteristika manažmentu 
2. Hlavné koncepcie v manažmente 
3. Informácie a rozhodovací proces 
4. Proces plánovania a strategický manažment 
5. Strategické plánovanie pre politické strany
6. Strategické plánovanie v perspektíve verejných inštitúcií
7. Organizovanie
8. Vedenie
9. Komunikácia
10. Motivácia
11. Kontrola
12. Osobnosť manažéra a etika

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

• povinný profilový predmet
• prednáška/seminár



• 3 hodiny týždenne
• prezenčná metóda štúdia
• forma štúdia: denná
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský, anglický

Poznámky

- časová záťaž študenta: 150 hodín
Prezenčné (P): 36 hodín
Samoštúdium: 114 hodín


