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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným poriadkom 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia na prednáškach, 
správne a včasné vypracovanie úloh zadaných v rámci predmetu, čo spolu tvorí 40% celkového 
hodnotenia. Záverečné hodnotenie – absolvovanie písomného testu, čo predstavuje 60% celkového 
hodnotenia.
V prípade individuálneho študijného plánu je nutná minimálne 50 % účasť na vyučovaní (pozri Študijný 
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať minimálne 56% bodov zo 100%. Stupnica 
hodnotenia: A (výborne) 100% – 92% B (veľmi dobre) 91% – 83% C (dobre) 82% – 74% D (uspokojivo) 73% 
– 65% E (dostatočne) 64% – 56% FX (nedostatočne) 55% – 0%.

Výsledky vzdelávania

Absolvovaním predmetu študent / študentka získa vedomosti o:
- základných teoretických konceptoch rodovej rovnosti a rodovej spravodlivosti,
- uplatňovaní princípov rodovej rovnosti v profesijnom živote,
- národnom a medzinárodnom legislatívnom rámci, ktorý upravuje oblasť rodovej rovnosti,
- eticky senzitívnom prístupe k rodovým otázkam.

Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné zručnosti a kompetencie:
- identifikovať a analyzovať rodové nerovnosti v rôznych oblastiach života,
- kriticky reflektovať spoločenské a mediálne stereotypy,
- uplatňovať eticky zodpovedný prístup v práci s rôznymi skupinami ľudí.

Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné kompetencie:
- schopnosť empatie a inkluzívneho myslenia,
- schopnosť pracovať v súlade s etickými princípy sociálnej práce,
- schopnosť aplikovať princípy rodovej rovnosti pri riešení praktických situácií.

Stručná osnova predmetu

1. Úvod do problematiky - rod vs. pohlavie, rodová (ne)rovnosť, rovnosť príležitostí vs. diskriminácia.
2. Rodová rovnosť a rodová spravodlivosť.
3. Rodová rovnosť na trhu práce.



4. Rodová rovnosť v legislatíve a politike – Slovensko. Medzinárodné dokumenty zamerané na rodovú 
rovnosť. 
5. Rodové stereotypy a predsudky v spoločnosti I.
6. Rodové stereotypy a predsudky v spoločnosti II.
7. Gender mainstreaming (zohľadňovanie rodového hľadiska) princípy a nástroje politiky rovnosti.
8. Rodová rovnosť ako profesijná výzva.
9. Rodovo citlivá komunikácia.
10. Eticky senzitívny prístup k rodovej problematike.
11. Rod, spoločnosť a veda I.
12. Rod, spoločnosť a veda II.

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Typ predmetu (P, PV, V): PV 
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách): 8 hodín za semester
Metóda štúdia: prezenčná
Forma štúdia: externá
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Stratégia pre rodovú rovnosť na roky 2020 – 2025.
Zákon č. 365/2004 Z. z. Zákon o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred 
diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu

slovenský

Poznámky

- časová záťaž študenta: 60 hodín, z toho:
Prezenčné štúdium (P, S, C): 8 hodín za semester 
samoštúdium: 52 hodín 
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:


