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Podmienky na absolvovanie predmetu

Ugast na prednaskach, vypracovanie a prezentacia navrhu profesionalneho portfélia podla zadania, ktoré
tvoria 100 % hodnotenia.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov (celkovo 56 bodov zo 100).
Zaverecna hodnotiaca stupnica: 100 - 92 =A; 91-83 =B; 82 - 74 =C; 73 - 65 =D; 64 - 56 =E; 55 amenej =
FX.

Vysledky vzdelavania

Studentky a Studenti ziskaju po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti a kompetencie:
Vedomosti:

- ovladaju poznatky o kl'i¢ovej ulohe profesionalneho portfolia v digitalnej komunikacii a na trhu prace,

* rozumeju strategickym principom vyberu, organizacie a prezentacie obsahu v portfoliu,

* poznaju vyznam a sposoby integracie mikrocertifikatov a externych osvedceni do portfolia,

« maju prehlad o réznych digitalnych platformach a nastrojoch pre tvorbu a prezentaciu online portfolia.
Zrucnosti:

- dokazu samostatne vytvorit a editovat ucelené a vizualne atraktivne profesionalne portfolio, ktore
efektivne prezentuje jehol/jej projekty a zru¢nosti,

- dokazu kriticky selektovat a optimalizovat projekty a vystupy pre rézne typy portfélia a cielové skupiny,
« sU schopni efektivne zaclenit mikrocertifikaty a iné externé osvedcenia do Struktury portfdlia,

- dokazu pouzivat vybrané digitalne platformy pre tvorbu a zdiel'anie svojho online portfdlia,

- vedia efektivne komunikovat obsah a hodnotu svojho portfolia potenciadlnym zamestnavatelom a
partnerom,

« sU schopni spracovat a aplikovat konstruktivnu spatnu vazbu na zlepsenie kvality svojho portfolia.
Kompetencie:

« schopnost profesionalne sa prezentovat a budovat si osobnu znacku prostrednictvom komplexného a
kvalitného portfdlia,

- schopnost aktivne reagovat na poziadavky trhu prace demonstrovanim overitelnych praktickych
zruénosti a skusenosti,

« schopnost kriticky reflektovat na vlastné projekty a vystupy, identifikovat silné stranky a priestor pre
ZlepSenie,

« schopnost zabezpecit, aby ich portfolio a jeho prezentéacia boli v sulade s etickymi a pravnymi normami
(najma autorske prava a ochrana udajov),



- schopnost priebezne aktualizovat a rozvijat svoje portfolio v reakcii na ziskané skusenosti a noveé trendy
v digitalnej komunikacii.

Struéna osnova predmetu

1) Uvod do koncepcie portfélia: Vyznam portfolia na modernom trhu prace a jeho odli$enie od tradi¢ného
Zivotopisu.

2) Analyza trhu a cielovych skupin: Identifikacia o¢akavani zamestnavatelov, klientov a réznych cielovych
skupin.

3) Stratégia a planovanie portfolia: Formulacia osobnych cielov a klu¢ovych zru¢nosti, ktoré ma portfolio
prezentovat.

4) Inventura doterajsich prac: Komplexny zber vSetkych projektov a vystupov ziskanych pocas studia.

5) Kriticka selekcia obsahu: Vyber najrelevantnejSich a najsilnejsich projektov, ktoré najlepsie demonstruju
zrucnosti.

6) Tvorba textového obsahu |.: Efektivne pisanie popisov projektov - ciele, rola, pouzité nastroje a vysledky.
7) Tvorba textového obsahu Il.: Zasady tvorby komplexnych pripadovych $tudii, ktoré demonstruju proces
rieSenia problemu.

8) Prezentacia multimedialneho obsahu: Ukazky vizualnych (grafiky, vided) a audio vystupov.

9) Integracia mikrocertifikatov I.: Vyznam externych osvedcéeni a mikrocertifikatov pre preukazovanie
odbornosti.

10) Vyber digitalnych platforiem I.: Prehl'ad a porovnanie réznych moznosti (osobna webstranka, Linkedin).
11) Pravne a etické zaklady portfolia: Autorske prava, etika prezentacie prace a ochrana osobnych udajov.
12) Individualna konzultacia a spatna vazba: Analyza prvej verzie portfélia a identifikacia oblasti pre
ZlepsSenie.
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