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Podmienky na absolvovanie predmetu

Studenti budu na seminaroch prostrednictvom inscena¢nych metdd, brainstormingu i konstruktivne;
hadky a d'alSich metod riesit konflikty, ktoré sa najcastejsie vyskytuju v Skolach. Za aktivnu ucast na
seminaroch maju moznost ziskat 40 %, v skuskovom obdobi $tudenti absolvuju test, za ktory mozno ziskat
60 %.

Stupnica hodnotenia (v %):

A (100-92),B (91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 -56), Fx (55 a menej).

PriebeZzné hodnotenie

Studenti budu na seminaroch prostrednictvom inscena¢nych metdd, brainstormingu i konstruktivne;
hadky a d'alSich metod riesit konflikty, ktoré sa najcastejsie vyskytuju v Skolach.

Zaverec¢né hodnotenie

Zavere¢né hodnotenie predmetu pozostava z aktivnej u¢asti na seminaroch a z absolvovania zavere¢ného
testu v skuskovom obdobi.

Vysledky vzdelavania

1. Vedomosti: Student ziska vedomosti z teorie konfliktov, dokaze vysvetlit druhy a zasady rieSenia, dokaze
vymedzit podstatu konfliktu a moznosti jeho rieSenia v skolskom prostredi.

2. Zru¢nosti: Student bude po absolvovani predmetu vediet identifikovat druhy konfliktov a navrhnutich
spdsob autoritativneho a alternativneho riesenia. Taktiez si vytvori praktickeé zru€nosti riesenia konfliktu
prostrednictvom réznych simulacnych pedagogickych situacii.

3. Profesijne kompetencie: Student ziska predpoklady pre samostatneé rieSenie konfliktov, ktoré sa
vyskytuju v pedagogickej praxi.

4. Prenositelné kompetencie: absolventi predmetu budu mat rozvinuté psycho-socialne, komunikativne a
organizacno-riadiace schopnosti, rozvinute zru¢nosti tvoriveho rieSenia interpersonalnych probléemov.

Struéna osnova predmetu

1. Zakladna terminologia.

2.Vychovne situacie - pedagogicke, interpersonalne naro¢ne, nestandardné.
3. Interakeéné vztahy - typoldgia.

4. Typy osobnosti a konflikty.



5. Protichodne strany a ich motivacia.

6. Typologia konfliktov.

7. Pri¢iny vzniku konfliktov.

8. Proces rieSenia konfliktov.

9. Skolska mediacia.

10. Prakticke ukazky konfliktnych situécii.

11. Hranie roli a utvaranie navykov ziaduceho rieSenia konfliktov.
12. Hranie roli a utvaranie navykov ziaduceho rieSenia konfliktov.

Sylabus predmetu

1. Zakladna terminologia.

2.Vychovne situacie - pedagogicke, interpersonalne naro¢ne, nestandardne.
3. Interakeéné vztahy - typoldgia.

4. Typy osobnosti a konflikty.

5. Protichodné strany a ich motivacia.

6. Typologia konfliktov.

7. Priciny vzniku konfliktov.

8. Proces rieSenia konfliktov.

9. Skolska mediacia.

10. Prakticke ukazky konfliktnych situacii.

11. Hranie roli a utvaranie navykov ziaduceho rieSenia konfliktov.
12. Hranie roli a utvaranie navykov Ziaduceho rieSenia konfliktov.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky, anglicky

Poznamky

Casova zataz Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): 13 hodin
samostudium: 57 hodin



