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Podmienky na absolvovanie predmetu

« Podmienkou pristupenia ku skuske je aktivna ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
na zvolené témy po¢as semestra, a to podla zadania vyucujuceho.

« V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to podl'a zadania
vyucujuceho.

+ 100% zaverecne hodnotenie - 80% pisomna skuska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen je
uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83),C (82-74),D (73-65),E (64 -56), Fx (55a
menej).

Vysledky vzdelavania

1. Vedomosti: Studenti ziskaju zakladné poznatky o fungovani podniku v trhovej ekonomike. Porozumeiju
majetku a zavazkom podniku, tvorbe vysledku hospodarenia, vyznamu cash flow a principom finanéného
riadenia. Budu poznat zakladné zdroje financovania, kapitalovu Strukturu, ¢asovu hodnotu penazia
jednoduché metody hodnotenia investicii.

2. Zruénosti: Studenti budu vediet pracovat so zakladnymi finanénymi Udajmi podniku, vypog&itat
jednoduché urokoveé vztahy ainterpretovat zakladne finan¢né ukazovatele. Dokazu posudit zakladnu
finan€nu situaciu podniku, analyzovat naklady a orientac¢ne zhodnotit investi¢ny zamer.

3. Profesijné kompetencie: Studenti budu schopni vyuzit poznatky z ekonomiky podniku pri jednoduchom
ekonomickom posudzovani podnikovych a projektovych rozhodnuti. Budu sa vediet orientovat vo
finan¢nych udajoch a zohl'adnit ekonomicke désledky rozhodnuti.

4. Prenositelné kompetencie: Predmet rozvija analytické myslenie, schopnost pracovat s ekonomickymi
informaciami a prijimat rozhodnutia s ohladom na finan¢né suvislosti.

Stru¢na osnova predmetu

1. Podnik a jeho postavenie v ekonomike. Podstata podniku, jeho funkcie a ciele. Typy podnikov podla
pravnej formy a vlastnictva. Podnik ako subjekt trhu a jeho vztahy k okoliu. Zakladné principy podnikania v
trhovom prostredi.

2. Penazné vztahy podniku, majetok a zavazky. Charakteristika majetku podniku (dihodoby a kratkodoby
majetok). Zavazky podniku a ich ¢lenenie. Vztah medzi majetkom a zdrojmi jeho krytia. Zakladné financné
vykazy -suvaha.

3. Vysledok hospodarenia a cash flow. Vynosy, naklady a hospodarsky vysledok. Zisk a strata. Rozdiel



medzi ziskom a pefiaznym tokom. Vyznam cash flow pre riadenie likvidity podniku.

4. Zakladné principy finanéného riadenia. Ciele finanéného riadenia. Likvidita, rentabilita a zadlzenost ako
zakladne piliere finanéného zdravia podniku. Zlate pravidlo financovania.

5. Casova hodnota pefazi. Zakladné principy Uro&enia. Jednoduché a zloZzené Uroéenie. Sucasna a buduca
hodnota penazi. Diskontovanie.

6. Majetkova a kapitalova struktura podniku. Vztah medzi aktivami a pasivami. Vlastné a cudzie zdroje
financovania. Stabilita kapitalovej $truktury a jej vplyv na finan¢né zdravie

podniku.

7.Interné zdroje financovania (zisk, odpisy). Samofinancovanie. Nerozdeleny zisk. Odpisy ako zdroj obnovy
majetku. Zakladné metody uctovnych odpisov.

8. Externé zdroje financovania (Uver, leasing). Bankovy Uver a jeho zakladné charakteristiky. Urokova miera.
9. Leasing ako forma financovania majetku. Vyhody a rizika externeho financovania.

10. Riadenie nakladov podniku. Clenenie nakladov (fixné, variabilné). Bod zvratu. Vztah medzi nakladmi,
vynosmi a objemom produkcie.

11. Cena kapitalu a urok. Podstata uroku. Naklady kapitalu. Zakladné chapanie ceny viastného a cudzieho
kapitalu.

12. Uvod do finan&nej analyzy podniku. Zakladné finanéné ukazovatele (likvidita, zadlZenost, rentabilita).
Vyznam finan¢nej analyzy pri hodnoteni podniku.

13. Zakladné investi¢ne rozhodovanie. Podstata investicie. Jednoduché metody hodnotenia efektivnosti,
doba navratnosti. Uvod do &istej sucasnej hodnoty (NPV) ako principu diskontovania buducich tokov.

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 1 hodina tyzdenne cvicenie
Metdda: prezencna,

Forma: denna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu
Anglicky, Slovensky



Poznamky

Casova zataz Studenta:

150 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 50
samostudium: 60

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 40



