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Podmienky na absolvovanie predmetu

« Podmienkou pristupenia ku skuske je aktivna ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujuceho.

- V pripade individualneho studijneho planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % Ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to podl'a zadania
vyucujuceho.

+ 100% zaverecne hodnotenie - 80% pisomna skuska, 209% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen je
uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91-83),C (82-74),D (73-65),E (64 -56), Fx (55a
menej).

Vysledky vzdelavania

1. Vedomosti: Studenti ziskaju zakladné aj rozsirené poznatky z oblasti marketingu a projektove;
komunikacie so zameranim na planovanie, realizaciu a hodnotenie marketingovych a komunikacnych
aktivit v projektoch. Osvoja si principy marketingovej strategie, marketingoveho mixu a integrovanej
marketingovej komunikacie v kontexte projektovénho riadenia. Budu rozumiet Ulohe komunikacie v
jednotlivych fazach projektu, praci s cielovymi skupinami, znackou, médiami a komunikac¢nymi kanalmi
vratane digitalneho prostredia. Ziskaju prehlad o marketingovych a komunikacnych nastrojoch
podporujucich Uspesnost projektov v podnikatel'skom aj verejnom sektore.

2. Zruénosti: Studenti si osvoja schopnost analyzovat marketingové prostredie projektu, identifikovat
cielové skupiny a navrhovat vhodné marketingove a komunikac¢né stratégie. Naucia sa pripravovat
marketingovy a komunikacny plan projektu, stanovovat ciele, kl'ucové posolstva, rozpocet a harmonogram
komunikacnych aktivit. Budu vediet pracovat s nastrojmi marketingovej komunikacie, hodnotit ich
ucinnost, vyhodnocovat dosah kampani a prispdsobovat komunikacné riesenia meniacim sa podmienkam
projektu.

3. Profesijné kompetencie: Studenti budu schopni uplathovat marketingové a komunikaéné poznatky pri
riadeni projektov v komercénej, kulturnej aj verejnej sfére. Ziskaju kompetenciu navrhovat a koordinovat
marketingovu a projektovu komunikaciu s ohfadom na ciele projektu, potreby zainteresovanych stran a
dostupné zdroje. Budu vediet podporovat projektové rozhodovanie prostrednictvom efektivnej
komunikacie, budovat doveryhodnost projektov a posilfiovat ich spolocensky a trhovy dopad.

4. Prenositelne kompetencie: Absolvovanim predmetu si Studenti rozvinu komunikacne, analyticke a
kreativne myslenie, schopnost pracovat s informaciami a prepajat marketingoveé a projektoveé suvislosti.
Posilnia si schopnost timovej spoluprace, prezentovania napadov a argumentacie pred roznymi cielovymi
skupinami. Ziskaju schopnost riesit problémy, prijimat rozhodnutia a flexibilne reagovat na zmeny v
projektovom a marketingovom prostredi.



Struéna osnova predmetu

1. Zakladne pojmy marketingu a projektovej komunikacie, vyznam marketingu v projektoch,

uloha komunikacie v projektovom cykle, Specifika marketingu projektov, ciele a Struktura predmetu.

2. Marketingove prostredie projektu, interne a externe prostredie projektov, makroprostredie a
mikroprostredie, analyza trhu a projektovych prilezitosti, analyticke nastroje marketingu projektov.

3. Ciel'ove skupiny projektu, stakeholderi projektu a ich vyznam, segmentacia trhu v projektovom
marketingu, targeting a vyber cielovych skupin, riadenie vztahov so stakeholdermi.

4. Marketingova strateégia projektu, formulovanie marketingovych cielov, prepojenie cielov projektu a
marketingu, strategicke pristupy v projektovom marketingu, konkurencne strategie projektov.

5. Marketingovy mix v projektovej komunikacii, hodnota a prinos projektu pre zakaznika, cenove pristupy v
projektoch, distribucia a dostupnost projektu, Specifika marketingového mixu projektov.

6. Integrovana marketingova komunikacia projektu, principy integrovanej komunikacie, koordinacia
komunika¢nych nastrojov, konzistentnost komunikacie projektu, komunikacia v jednotlivych fazach
projektu.

7. Komunikacne kanaly a media projektov, tradi¢né komunikac¢né nastroje, digitalne a online kanaly, vyber
vhodnych medii, medialne planovanie v projektovej komunikacii

8. Digitalny marketing projektov, online komunikacne nastroje, socialne siete v projektovej komunikacii,
obsahovy marketing projektov, meranie a vyhodnocovanie online komunikacie.

9. Budovanie znacky projektu, identita a imidz projektu, tvorba vizualnej identity, vyznam znacky pre
déveryhodnost projektu, brand management v projektovej komunikacii.

10. Planovanie marketingovej a projektovej komunikacie, tvorba komunika¢ného planu projektu, stanovenie
cielov a nastrojov komunikacie, Casove planovanie komunika¢nych aktivit, koordinacia marketingu a
projektoveho riadenia.

11. Rozpocet marketingovej komunikacie projektu, Struktura nakladov komunikacie, tvorba a alokacia
rozpoctu, kontrola nakladov projektu, efektivnost marketingovej komunikacie.

12. Hodnotenie uc¢innosti marketingovej a projektovej komunikacie, kl'i¢ove ukazovatele vykonnosti,
metody merania efektivnosti komunikacie, spatna vazba od cielovych skupin, optimalizacia
komunikaénych aktivit.

13. Prakticke pripadove Studie v marketingu a projektovej komunikacii, analyza realnych projektovych
kampani, aplikacia marketingovych a komunikacnych modelov na konkretne projekty, priklady projektov
financovanych z EU fondov a digitalnych projektov, diskusia o aktualnych trendoch a vyzvach projektovej
komunikacie.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZzdenne prednaska + 1 hodina tyzdenne cvi¢enie
Metoda: prezencna

Forma: denna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

Anglicky, Slovensky

Poznamky

Casova zataz Studenta:

150 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 50
samostudium: 60

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 40



