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Podmienky na absolvovanie predmetu

« Podmienkou pristupenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani pocas
semestra podla zadania vyucujuceho.

« V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne
50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyucujuceho.

+ 100% zaverecné hodnotenie - Spracovanie a prezentovanie case study (20 bodov), spracovanie
podkladov pre prieskum a realizacia prieskumu (60 bodov), spracovanie a prezentovanie zaverecne;j
spravy z projektu (20 bodov). Klasifikacny stupen bude uré¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B
(91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 -56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania

1. Vedomosti: Student nadobudne systematické vedomosti o metodoldgii pripravy, realizacie a
vyhodnocovania projektu. Porozumie teoretickym vychodiskam a ucelom zberu, Cistenia a vyhodnotenia
udajov a principom nastrojov pre meranie atributov projektu. Ziska poznatky o spésobilostiach
perspektivy/ prostredia projektu, akymi su stratégia, systém riadenia, Struktury a procesy, zhodnost,
Standardy a predpisy, vplyvy a zaujmy, kultura a hodnoty, s dérazom na ich vyuzitie pri planovani,
rozhodovani a optimalizacii projektovych procesov.

2. Zruénosti: Student rozvinie praktické zruénosti v oblasti individualnej prace ako aj timovej spoluprace pri
priprave a realizacii projektu, najma v kreativnej faze navrhu projektu. Osvoji si schopnost systematicky
koncipovat navrhy, formulovat jasné, relevantné a meratelné otazky zamerané na identifikaciu kl'u¢ovych
projektovych informacii. Ziska zrué¢nost v zakladnom spracovani a analytickom vyhodnocovani ziskanych
dat s dérazom na ich prakticku aplikaciu v projektovom riadeni.

3. Profesijné kompetencie: Student nadobudne schopnost poskytovat, prijimat a spracovat spatnu vézbu
od kolegov v time v kontexte spoluprace na €iastkovych vystupoch. Rozvinie kompetenciu interpretovat
ziskané udaje, kriticky ich vyhodnocovat a formulovat kvalifikované zavery vyuzitelné pri rozhodovani,
planovani a optimalizacii projektovych rieSeni. Zaroven si osvoji zodpovedny pristup k praci v spolupraci v
time ako aj pri individualnej praci s datami a ich prezentacii smerom k relevantnym zucastnenym stranam
projektu.

4. Prenositelné kompetencie: Student si rozvinie analytické a prezentaéné schopnosti, ktoré su
uplatnitelne v réznych profesijnych kontextoch. Posilni si strategicke a koncepcne myslenie pririeseni



problémov a rozhodovacich situacii. Upevni si schopnost samostatne prijimat kvalifikované rozhodnutia,
argumentacne ich obhijit a niest zodpovednost za navrhnuteé rieSenia v timovom aj individualinom
pracovnom prostredi.

Struéna osnova predmetu

1. Uvod do predmetu Semestralny projekt I. Projekt ako nastrojimplementacie zmien v kontexte
spolo&nosti a organizacie. U&el, ciele, vychodiska a perspektivy projektu a jeho poziciovanie. Zakladné roly
a zodpovednosti v projekte. Organizacia projektu. Nastavenie cielov predmetu, prerozdelenie sprav/ case
studies - spdsobilosti v oblasti Perspektiva.

2. Brainstorming, iniciacné navrhy na projekty. Analyza trhu, moznosti ziskavania udajov. Diskusia o
moznostiach aplikacie vyskumu/ prieskumu v semestralnom projekte.

3. Vyhody a limity dotaznika ako vyskumného nastroja. Struktura a logika dotaznika. Analyza prikladov z
praxe. Definovanie ciel'a prieskumu. Formulacia vyskumného problemu. Stanovenie vyskumnych otazok.
UrcCenie cielovej skupiny respondentov. Navrh zakladnej koncepcie prieskumu.

case study - spdsobilosti Strategia: Zosuladenie s poslanim a viziou organizacie. Identifikacia a vyuzivanie
prilezitosti ovplyvnit stratégiu (trvalej) organizacie. Rozvijanie a zabezpecenie neustalej platnosti
zddvodnenia projektu pre organizaciu. Stanovenie, hodnotenie a preverovanie Cinitelov Uspechu.
Stanovenie, hodnotenie a preverenie kl'ucovych ukazovatelov vykonnosti.

4. Tvorba dotaznika |. Formulacia uzavretych otazok. Formulacia otvorenych otazok. Tvorba skal a
moznosti odpovedi. Zasady zrozumitelnosti a objektivity otazok. Interna diskusia nad navrhom dotaznika.
« case study - spdsobilosti System riadenia, Struktury a procesy: Poznanie principov projektoveho
riadenia, programoveho riadenia a riadenia portfolia. Spdsoby ich uplatnenia. Zosuladenie projektu so
Strukturami rozhodovania a podavania sprav v organizacii a s poziadavkami na kvalitu. Zosuladenie
projektu s procesmi a ¢innostami ludskych zdrojov. Zosuladenie projektu s finanénymi a kontrolnymi
procesmi a ¢innostami.

5. Tvorba dotaznika Il. Optimalizacia Struktury dotaznika. Logicke radenie otazok. Eliminacia chyb a
nejednoznacnosti. Pilotné overenie dotaznika. Finalizacia vyskumneho nastroja. « case study -
sposobilosti Poziadavky na zhodnost, Standardy a predpisy: Uréenie a zabezpecenie zhodnosti projektu s
celou suvisiacou legislativou, so vSetkymi suvisiacimi predpismi ochrany zdravia, bezpecnosti a ochrany
zivotneho prostredia, so vSetkymi suvisiacimi pravidlami spravania a odvetvovymi predpismi, so vsetkymi
suvisiacimi cielmi a zasadami udrzatelnosti. Posudenie, pouzivanie, vyvijanie profesijnych Standardov a
nastrojov pre projekt.

6. Organizacia zberu dat. Vyber distribu¢nych kanalov. Eticke aspekty dotaznika. Ochrana osobnych
udajov respondentov. Priprava na realizaciu prieskumu. « case study - spésobilosti Riadenie vplyvov a
zaujmov: Vyhodnotenie osobnych zaujmov inych a ich mozny dopad na projekt. Vyhodnotenie
neformalneho vplyvu jednotlivcov a skupin a jeho potencialny dopad na projekt. Vyhodnotenie osobnosti a
pracovnych stylov inych aich vyuZitie v prospech projektu.

7. Uskutocnenie prieskumu I. Distribucia dotaznika. Monitorovanie navratnosti. RieSenie vzniknutych
probléemov. Priebezna kontrola kvality dat. Vyhodnotenie priebehu prieskumu. « case study- sposobilosti
Rozpoznanie kultury a rozdielnych hodnét v projektoch: Vyhodnotenie kultury a hodnét spolo¢enstva aich
dbsledky pre projekt. Zosuladenie projektu s formalnou kulturou a hodnotami organizacie. Vyhodnotenie
neformalnej kultury a hodnoét organizacie a ich désledky pre projekt.

8. Uskuto&nenie prieskumu Il. Uzavretie zberu dat. Kontrola Uplnosti odpovedi. Cistenie dat. Priprava
podkladov na analyzu. Zhrnutie priebehu realizacie.

9. Spracovanie dat |. Triedenie Udajov. Zakladne Statisticke spracovanie. Graficke znazornenie vysledkov.
Interpretacia zakladnych zisteni. Diskusia o relevancii vystupov. Identifikacia trendov a suvislosti.
Porovnanie zisteni s ciefmi prieskumu. Formulovanie kl'i¢ovych zisteni. Priprava podkladov pre navrhy
opatreni.

10. Navrh opatreni. Transformacia zisteni do projektovych odporuc¢ani. Stanovenie priorit rieSeni.
Posudenie realizovatelnosti navrhov. Tvorba pilotného navrhu projektu. Konzultacia rozpracovanych



rieSeni.

11. Dopracovanie projektu. Zapracovanie spatnej vazby. Finalizacia konceptu projektu. Strukturovanie
vystupnej spravy. Priprava na prezentaciu vysledkov.

12. Prezentacia projektu. Odborna prezentacia vysledkov prieskumu.

13. Argumentacna obhajoba navrhov. Diskusia k prezentovanym rieSeniam. Reflexia ziskanych skusenosti.

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvienie
Metdda: prezencna

Forma: denna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu
Anglicky, Slovensky

Poznamky

Casova zataz Studenta:

210 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 62

samostudium: 78

iné: spracovanie semestralneho projektu (zadani) a priprava na priebezné hodnotenie: 70



