Informacny list predmetu

Akademicky rok 2026/2027

Vysoka Skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta IMUCM

Kod predmetu KPROMA/PM/PoD/30/26

Nazov predmetu Semestralny projekt lll.

Rozsah 2C+2P

Pocet kreditov 7

Podmienky na absolvovanie predmetu

« Podmienkou pristupenia ku skuske je u¢ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadania pocas
semestra podla zadania vyucujuceho. « V pripade individualneho Studijneho planu je podmienkou
pristupenia k pisomnej skuske nutna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie
zadani podl'a zadania vyucujuceho.

+ 100% zaverecné hodnotenie - fyzicka realizacia konkrétneho projektu 50%, sprava z projektu 30%,
spracovanie a prezentovanie case study (20%). Klasifika¢ny stuper bude uré¢eny na zaklade stupnice (v
%): A (100-92),B(91-83),C (82-74),D (73-65), E (64 - 56), Fx (55 amenej).

Vysledky vzdelavania

1. Vedomosti: Student ziska $pecifické vedomosti z oblasti planovania, organizécie a realizacie rozsahom
mensich alebo stredne velkych projektov, popr. marketingovych podujati r6zneho rozsahu. Osvoji si
teoreticke vychodiska a poznatky o socialnych sposobilostiach projektovych manazérov akymi su
sebareflexia a sebaovladanie, osobna integrita a spolahlivost, komunikacia, Vztahy a angazovanie,
vodcovstvo, timova praca, konflikt a kriza, vynachadzavost, vyjednavanie, orientécia na vysledok.

2. Zruénosti: Student bude schopny samostatne a kreativne naplanovat, pripravit a zrealizovat projekt,
popr. podujatie mensieho alebo stredne velkéno rozsahu.. Zvladne identifikovat cielove skupiny, definovat
ciele projektu, zostavit harmonogram a rozpocet, zabezpecit potrebné zdroje a spolupracu s partnermi.
Osvoiji si prakticke zrucnosti v oblasti projektoveho manazmentu, timovej spoluprace a prezentacnych
technik. Bude schopny vyhodnotit Uspesnost podujatia pomocou vhodnych analytickych nastrojov.

3. Profesijné kompetencie: Student bude odborne spdsobily planovat a riadit projekty mensieho alebo
stredne velkého rozsahu v réznych oblastiach praxe - napr. v $kole, turizme, kulture, sluzbach. Dokaze
flexibilne reagovat na nepredvidatelné situacie pocas realizacie projektu, viest mensi projektovy tim,
motivovat ho a proaktivne komunikovat, nastavit a zdiel'at ciele ako aj prijimat rozhodnutia s cielom
zabezpecit suladné smerovanie a vystupy projektu s identitou a hodnotami zadavatela. Ziska schopnost
formulovat a odovzdavat spatnu vazbu a osvoji si ako ju prijimat.

4. Prenositelné kompetencie: Student bude schopny samostatne alebo v time koncepéne pracovat,
prevziat zodpovednost za jednotlivé fazy projektu, komunikovat naprie¢ oddeleniami alebo s externymi
partnermi a prezentovat vysledky prace pred odbornym publikom. Osvoiji si zruénosti aplikovatelné aj v
mnohych inych oblastiach Studentskej alebo pracovnej praxe, ktore mu pomdzu pri jeho d'alsom
profesionalnom rozvoji.



Stru¢na osnova predmetu

1. Uvod do predmetu Semestralny projekt lll. Revizia projektového navrhu z predchadzajuceho semestra.
Identifikacia silnych a slabych stranok projektu. Stanovenie implementacnych priorit. Nastavenie cielov
predmetu. Prerozdelenie sprav/ case studies - spdsobilosti v oblasti Ludia - Socialne spdsobilosti.

2. Simulacia implementacie projektu. Rozpracovanie realizacnych scenarov. Rozdelenie roli v projektovom
time. Koordinacia projektovych ¢innosti. Monitorovanie plnenia planovanych aktivit.

- case study - spdsobilosti Sebareflexia a sebaovladanie: Rozpoznat spésoby, akymi vlastné hodnoty a
skusenosti ovplyvnuju pracu a premyslat o nich. Budovat sebavedomie zaloZzené na osobnych
prednostiach a nedostatkoch. Rozpoznat svoju osobnu motivaciu a vyuzit ju pre stanovenie cielov a
udrzanie sustredenia. Organizovat svoju pracu podla situécie a svojich zdrojov. Prevziat zodpovednost za
svoje vzdelavanie a rozvoj.

3. Pokrocile riadenie ¢asu a zdrojov. Aktualizacia harmonogramu projektu. Optimalizacia vyuzitia kapacit.
RieSenie konfliktov zdrojov. Operativne manazérske rozhodovanie.

- case study - sposobilosti Timova praca: Vybrat a vybudovat tim. Podporovat spolupracu a sietovanie
medzi ¢lenmi timu. Podporovat, napomahat a hodnotit rozvoj timu a jeho ¢lenov. Posilfiovat timy
delegovanim uloh a zodpovednosti. Priznavat chyby a napomahat pouceniu sa z omylov.

4. Financne riadenie projektu. Detailna kalkulacia nakladov. Kontrola rozpoctu pocas realizacie.
Identifikacia odchylok. Navrh korek&nych opatreni. Hodnotenie financnej udrzatelnosti projektu.

- case study - sposobilosti Osobna integrita a spolahlivost: Uznavat a uplatriovat etické hodnoty pri
vSetkych rozhodnutiach a ¢inoch. Podporovat udrzatelnost vystupov a vysledkov. Prijimat zodpovednost
za svoje rozhodnutia a ¢iny. Zasadovo konat, prijimat rozhodnutia a komunikovat. Dokladne plInit Ulohy pre
ziskanie dévery ostatnych.

5. Riadenie rizik v realizacnej faze. Aktualizacia registrarizik. Identifikacia novych hrozieb a prilezitosti.
Krizove scenare. Implementéacia preventivnych a napravnych opatreni.

« case study - sposobilosti Komunikacia: Poskytovat ostatnym jasné a Strukturovaneé informacie a overit
ich pochopenie. Napomahat a podporovat otvorenu komunikaciu. Zvolit komunikacné $tyly a kanaly podla
potrieb publika, situacie a manazérskej urovne. Efektivne komunikovat s virtualnymi timami. Vyuzivat
humor a zmysel pre perspektivu, ak je to vhodne.

6. Kontrola kvality a hodnotenie vystupov. Nastavenie hodnotiacich kritérii. Overovanie plnenia cielov
projektu. Meranie vykonnostnych ukazovatelov. Analyza dosiahnutych vysledkov.

- case study - sposobilosti Konflikt a kriza:: Predvidat konflikty a krizy a potencialne im predchadzat.
Analyzovat pri¢iny a dosledky konfliktov a kriz a zvolit primerant odozvu. Byt medidtorom a vyriesit
konflikty a krizy alebo ich dopad. Rozpoznat a zdielat poucenie z konfliktov a kriz pre zdokonalenie
buducich postupov.

7. Riadenie zmien v projekte. Identifikacia potreby zmien. Posudenie dopadu zmien na rozsah, ¢as a
rozpocCet. Proces schvalovania zmien. Aktualizacia projektovej dokumentacie.

- case study - spésobilosti Vynachadzavost: Podnecovat a podporovat otvorené a kreativne prostredie.
Uplatnit koncepcné myslenie pre urcenie situacii a stratégii. Uplatnit analytické techniky na analyzu
situdcii, finanénych a organiza¢nych dat a trendov. Podporovat a uplatfhovat kreativne techniky pre
najdenie alternativ a rieSeni. Podporovat celostny pohlad na projekt a jeho obsah pre zdokonalenie
rozhodovania.

8. Hodnotenie prinosov a dopadov projektu. Meranie kratkodobych a dlhodobych efektov. Posudenie
prinosu pre organizaciu. Analyza spokojnosti zainteresovanych stran. Porovnanie planovanych a
skuto¢nych vysledkov.

- case study - sposobilosti Vyjednavanie: Rozpoznat a analyzovat zaujmy vSetkych stran zu¢astnenych
na vyjednavani. Tvorit a vyhodnocovat moznosti a alternativy s potencialom uspokojit potreby vsetkych
stran. Stanovit stratégiu vyjednavania v sulade s vlastnymi cielmi, ktora je prijatelna pre vsetky
zUcastnené strany. Dosiahnut s d'al$imi stranami vyjednané dohody, ktoré su v sulade s vlastnymi ciefmi.
Odhalit a vyuzit d'alSie obchodné a obstaravacie moznosti.



9. Strategicke ukotvenie projektu. Prepojenie projektu so stratégiou organizacie. Udrzatelnost
projektovych vystupov. Moznosti skalovania alebo d'alSieho rozvoja projektu. Diskusia o dlhodobej
hodnote projektu. « case study - spdsobilosti Vodcovstvo: Podnecovat konanie a proaktivne ponukat
pomoc a radu. Preberat vlastnictvo a prejavovat stotoznenie. Usmerfiovat, koucovat a mentorovat za
ucelom vedenia a zlepsenia prace jednotlivcov a timov. Uplatrovat primeranu moc a vplyv na ostatnych pre
dosiahnutie cielov. Prijimat, presadzovat a posudzovat rozhodnutia.

10. Projektovy controlling a reporting. Nastavenie kontrolnych mechanizmov. Spracovanie priebeznych a
zaverecnych sprav. Vizualizacia projektovych ukazovatelov. Manazerska interpretacia dat. - case study -
sposobilosti Vztahy a angazovanie: Iniciovat a rozvijat osobné a profesijné vztahy. Budovat socialne siete,
napomahat im a prispievat do nich. Prejavovat empatiu po¢uvanim, porozumenim a podporou. Prejavovat
doéveru a reSpekt povzbudzovanim ostatnych k zdielaniu ich ndzorov a starosti. Zdiel'at svoju viziu a ciele
pre dosiahnutie zapojenia a oddanosti inych.

11. Zaverecneé vyhodnotenie projektu. Komplexna analyza uspesnosti. Identifikacia pouceni z realizacie.
Navrh odporucani pre buduce projekty. Reflexia projektového manazmentu v praxi.

- case study - spésobilosti Orientacia na vysledok: Vyhodnocovat v§etky rozhodnutia a kroky z pohladu
ich vplyvu na Uspech projektu a ciele organizacie. Vyvazovat potreby a prostriedky pre ¢o najlepsie
vysledky a uspech. Vytvorit a udrzat zdravé, bezpecné a produktivne pracovné prostredie. Propagovat a
prezentovat projekt, jeho procesy a vysledky. Dodat vysledky a dosiahnut prevzatie.

12. Priprava odbornej obhajoby projektu. Strukturovanie finalnej dokumentécie. Formulacia argumentacne;
linie. Nacvik prezentacie a reakcie na otazky. Konzultacia finalnej verzie projektu.

13. ZaverecCna prezentacia a obhajoba. Odborna prezentacia implementacnych a hodnotiacich vystupov.
Diskusia s odbornym publikom. Kritické zhodnotenie projektoveho procesu. Zaverecna reflexia predmetu a
nadobudnutych kompetencii.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma: denna
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu
Anglicky, Slovensky

Poznamky

Casové zataz Studenta:

210 hodin, z toho:

kombinované studium (P, S, C): 62

samostudium: 78

iné: spracovanie semestralneho projektu (zadani) a priprava na priebezné hodnotenie: 70



