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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a
v€asne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového hodnotenia. Predmet
sa ukoncuje priebeznym hodnotenim. V ramci semestra budu Studenti 2x pisomne hodnoteni (60% z
celkového hodnotenia), priebezne hodnoteni budu za aktivnu pracu na seminaroch (15% z celkového
hodnotenia) a za rieSenie praktickych uloh (25% z celkového hodnotenia) .

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % Ucast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, §13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 60% bodov (celkovo 60 bodov zo 100).
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91- 83, C (dobre) 82 - 74, D

(uspokojivo) 73- 65, E (dostatocne) 64 - 56, FX (nedostatoc¢ne) 55 - 0.

Vysledky vzdelavania

Absolvovanim predmetu ziska Student/Studentka:
Poznatky o strese a zatazovych situaciach;

Poznatky o fyziologickych a psychickych prejavov stresu;
Poznatky o syndrome vyhorenia;

Poznatky o copingovych strategiach a technikach;
konstruktivne sposoby zvlddania zatazovych situacii
Ziska zaklady psychohygieny

Poznatky o adaptatnom procese

Absolvovanim predmetu student/Studentka ziska, alebo si posilni nasledovne zru¢nosti
rozliSovat medzi stresom a zatazou;

rozliSovat medzi aktivnym a pasivnym pristupom k zatazi, stresu;

pracovat s emociami;

preformulacie problému;

potrebne na identifikaciu malada¢neho syndromu.

Student/$tudentka ziska nasledovné profesionalne kompetencie a prenositelné kompetencie:
emocialnu kompetenciu,
socialnu komptenciu,



reflexivnu kompetenciu,
planovat a zasahovat
kompetenciu sprevadzat klienta.

Struéna osnova predmetu

1) Vymedzenie pojmu stres, initele vyvolavajuce stres a zataz

2) Vonkajsie a vnutorné priciny stresu a zataze. Reakcie osobnosti na stres a zataz
3) Priebeh stresovej situacie. Eustres a distres.

4) Priznaky stresu a jeho vplyv na zdravie ¢loveka.

5) Stresove faktory v priebehu dna a v priebehu zZivota.

6) Pracovny stres a psychicka zataz v pomahajucich profesiach/ I. pisomny test
7) Syndrom vyhorenia v praci socialneho pracovnika

8) Moznosti zvladania zatazovych situacii

9) Protistresove techniky, copingove stratégie- nacvik pre prax

10) Coping orientovany na problém - nacvik

11) Coping orientovany na emécie/ Il. pisomny test

12) Zaver - Sumarizacia poznatkov.

Druh, rozsah, metddy a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): P

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1P/1S
Metdda Studia: prezenéna

Forma studia: denna

Odporucana literatura

BRATSKA, M.: Zisky a straty v zataZovych situaciach alebo priprava na zivot. Bratislava: Trade Leas. 2001.
ISBN 80-225-1955-3

KLIMENT, P.: Zvladaci (copingoveé) odpovedi v pomahajicich profesich, Univerzita Palackého v Olomouci,
2014, 5. 112, ISBN 9788024442068

BIRKNEROVA, Z.: Zvladanie néronych situacii v manazmente.211s. ISBN: 978-80-8165-433-6
FRANKOVSKY, M. - LAJCIN, D. Zvladanie naro&nych situécii v manazérskej praci. Vyd. 1. Praha: Radix. 2012.
ISBN 978-80-557-0294-1.

ZIAKOVA, E. akol., 2001. Psychosocialne aspekty socialnej prace. PreSov: Grafotlag, 2001. 192 s. ISBN: 80-
8068-060-4

BARTUNKOVA, S. 2010. Mechanismy. Praha: Univerzita Karlova Praha, 2010, 137 s. ISBN 978-80-2446-1874-6
DOBRIKOVA, P.: Zvladanie zatazovych situdcii. Ako si zachovat dusevné zdravie. VSZaSP sv. Alzbety:
Bratislava 2007.128s.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:

Prezencné / Kombinované $tudium (P, S, C): Prezencne/24 (12P, 12S)
samostudium: 66 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplhovanie tlaCiv a formularov:

iné:



