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Vysoka Skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta FSV UCM

Kod predmetu USPSP/MLRS/PoD/061/26

Nazov predmetu Staz

Rozsah 1S

Pocet kreditov 3

Vyucéujuci Mgr. Michaela Avdi¢, PhD. (prednasajuci)

Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkoveho hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie - absolvovanie staze vo vybranom zariadeni + vypracovanie a odprezentovanie
spravy 60% celkoveho hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Ucasti na vyucovani (vid'. Studijny poriadok
UCM v Trnave §13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebneg, aby student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91 - 83 C (dobre) 82 - 74 D (uspokojivo) 73 - 65
E (dostatocne) 64 - 56 FX (nedostato¢ne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania

Cielom vzdelavania je absolvovat staz vo vybranom zariadeni na zaklade vlastného vyberu Studenta.
Cielom predmetu je komparovat teoretické poznatky s vykonom socialnej prace na vybranom pracovisku.
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- teoreticke poznatky a prakticke zru¢nosti v oblasti pripravy, vyberu a absolvovania staze,

- bude vediet ako sa piSe motivacny list a ziadost na staz,

- ako sa tvorirozpis planu staze,

- ako uzatvorit dohodu so zariadenim,

- ako vypracovat spravu.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost ako si vybrat vhodné pracovisko na staz,

- schopnost samostatnej a tvorivej prace v time,

- schopnost aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

- schopnost pracovat s ludmi a samostatne sa rozhodovat,

- komunika¢né schopnosti,

- odborne rast.

Student / Studentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:

rozvija prezencne zru¢nosti,

- zru¢nost komunikovat s lud'mi a vyjednavat,



- zruénost orientacie v danej problematike,
- prispievat k praci organizéacie,
- organiza¢né kompetencie.

Struéna osnova predmetu

1. Uvodné hodina, oboznamenie sa s cielmi predmetu a zadanie podmienok absolvovania predmetu.
2. Vyber, odévodnenie, tvorba motivacneho listu a napisanie ziadosti o staz.

3. Priprava dohody - administrativne zvladnutie staze.

4. Priprava na staz - oboznamenie sa s charakterom a zémerom v zariadeni.

5. Rozpis planu na staz, odsuhlasenie katedrou a pracoviskom. Formulovanie edukacnych cielov, ktore
chce $tudent na stazi sledovat.

6. Vykon staze.

7.Vykon staze.

8. Vykon staze.

9. Vypracovanie spravy zo staze, s reflektovanim na naplnenie edukacnych cielov.

10. Vyhodnotenie prinosov a zaporov z pohladu Studenta.

11. Prezentacia poznatkov ziskanych na stazi pred ro¢nikom.

12. Celkové zhodnotenie predmetu.

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Typ predmetu (P, PV, V): V

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 1S (20 hodin terénnych cvi¢eni za semester)
Metoda studia: prezencna

Forma Studia: denna

Odporucana literatura

Havrdova Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu

slovensky

Poznamky

- Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:

Prezenc¢né studium (P, S, C): Prezen¢né/12S (20 hodin terénnych cviceni za semester)
samostudium: 58 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:



