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Nazov predmetu dobrovolnictvo l.
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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je aktivna participacia na dobrovolnickych
aktivitach vo vybranej organizacii. Do priebezneho hodnotenia sa zarata aj hodnotenie organizaciou, v
ktorej pracoval ako dobrovolnik, za ktoré méze ziskat 70% z celkového hodnotenia. Zvysnych 30% moze
ziskat za aktivnu participaciu v ramci vyuky.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebne, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodowv.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91 - 83 C (dobre) 82 - 74 D (uspokojivo) 73 - 65
E (dostatocne) 64 - 56 FX (nedostatocne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
Student/$tudentka ziska vedomosti z oblasti:

-zakladnych terminologickych pojmov a aktivit v oblasti dobrovolnictva,

-manazmentu a aspektov dobrovolnictva, typoldgii dobrovolnikov,

-formalne a neformalne dobrovolnictvo, dobrovolnicke principy, motivacia

-pravny a spologensky kontext a Upravu dobrovolnictva na Slovensku a v EU, pochopi za¢lenenie
dobrovolnictva do Struktur mimovladnych organizécii a v koordinacii so socialnou intervenciou.
Student / Studentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti:

-prispdsobit komunikaciu konkrétnemu klientovi.

-aplikovat vedomosti a zru¢nosti do dobrovolnickych aktivit

-prispievat tak k chodu dobrovolnickych organizacii.

-budovat a dodrziavat hranice vo vztahu.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesijné kompetencie:

-orientuje sa v teoretickych a praktickych aspektoch dobrovolnictva a jeho riadenia,

-rozumie aktualnym trendom a spolo¢enskym vyzvam, ktoré ovplyvnuju dobrovolnicku ¢innost,
-dokaze navrhnut vhodneé pristupy k organizacii dobrovolnickych aktivit a prispdsobit ich potrebam
konkrétnych skupin ¢i komunit.

-ovlada zaklady projektoveho planovania vratane moznosti financovania a podpory dobrovolnickych
projektov.

- 0svoji si komunikacné zru¢nosti ako aktivne pocuvanie, empaticka a efektivna vymena

informacii.

- dokaze spolupracovat v time a reSpektovat rozne ulohy a zodpovednosti. - rozvija motivaciu a hodnotove
nastavenie zalozené na solidarite a obCianskej angazovanosti.

- ziskané vedomosti a zru¢nosti vie Student prakticky uplatnit v roznych typoch organizacii



pracujucich s dobrovolnikmi.

Student / Studentka si posilni prenositelné zruénosti:

- zru¢nost rozpoznat vlastné hodnotove koncepcie a vediet ich vnimat aj u druhych,
- zruénost skumat motivaciu k dobrovolnictvu,

- zru¢nost opustit viastnu komfortnu zonu a vstupit do procesu sebadarovania,

- zru¢nost dynamicky viest malé skupiny dobrovolnikov.

Struéna osnova predmetu

Predmet je orientovany na vykon dobrovolnictva vo vybranej organizacii, preto je obsah predmetu
zamerany na nacvik jednotlivych zruénosti

1) Uvod do $tudia predmetu. Vysvetlenie a pochopenie odbornej terminoldgie

2) Hodnotovy systém, dimenzie ludskej osobnosti

3) Pravna Uprava dobrovolnictva na Slovensku a v EU

4) Kategodrie a typy dobrovolnikov

5) Kritéria a vyber organizacie pre dobrovolnicku ¢innost

6) Ako oslovit vybranu organizaciu: osobné stretnutie, informacie o sebe, motivacny list
7) Ciele, prinosy a benefity dobrovolnickej ¢innosti

8) Prakticke aktivity

9) Prakticke aktivity

10) Praktickeé aktivity

11) Prakticke aktivity

12) Prezentécia dobrovolnickej organizacie

13) Vyhodnotenie skusenosti z dobrovolnickej ¢innosti

Druh, rozsah, metody a pracovna zataz Studenta

Druh predmetu (P, PV, V): V - Vyberovy

Odporuc¢any rozsah vyucby (v hodinach): 2 hodiny tyzdenne, celosemestralne odborna prax 20 hodin
Metoda Studia: prezenéna

Forma Studia: denna
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