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Podmienky na absolvovanie predmetu

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným poriadkom 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia na dobrovoľníckych 
aktivitách vo vybranej organizácii. Do priebežného hodnotenia sa zaráta aj hodnotenie organizáciou, v 
ktorej pracoval ako dobrovoľník, za ktoré môže získať 70% z celkového hodnotenia. Zvyšných 30% môže 
získať za aktívnu participáciu v rámci výuky. 
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100 bodov. 
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D (uspokojivo) 73 – 65 
E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania

Študent po absolvovaní predmetu získa tieto vedomosti, zručnosti, kompetencie: 
Študent/študentka získa vedomosti z oblastí: 
-základných terminologických pojmov a aktivít v oblasti dobrovoľníctva,
-manažmentu a aspektov dobrovoľníctva, typológii dobrovoľníkov,
-formálne a neformálne dobrovoľníctvo, dobrovoľnícke princípy, motivácia
-právny a spoločenský kontext a úpravu dobrovoľníctva na Slovensku a v EÚ, pochopí začlenenie 
dobrovoľníctva do štruktúr mimovládnych organizácií a v koordinácii so sociálnou intervenciou.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné zručnosti: 
-prispôsobiť komunikáciu konkrétnemu klientovi.
-aplikovať vedomosti a zručnosti do dobrovoľníckych aktivít
-prispievať tak k chodu dobrovoľníckych organizácií.
-budovať a dodržiavať hranice vo vzťahu.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné profesijné kompetencie: 
-orientuje sa v teoretických a praktických aspektoch dobrovoľníctva a jeho riadenia,
-rozumie aktuálnym trendom a spoločenským výzvam, ktoré ovplyvňujú dobrovoľnícku činnosť,
-dokáže navrhnúť vhodné prístupy k organizácii dobrovoľníckych aktivít a prispôsobiť ich potrebám 
konkrétnych skupín či komunít.
-ovláda základy projektového plánovania vrátane možností financovania a podpory dobrovoľníckych 
projektov. 
- osvojí si komunikačné zručnosti ako aktívne počúvanie, empatická a efektívna výmena 
informácií. 
- dokáže spolupracovať v tíme a rešpektovať rôzne úlohy a zodpovednosti. - rozvíja motiváciu a hodnotové 
nastavenie založené na solidarite a občianskej angažovanosti. 
- získané vedomosti a zručnosti vie študent prakticky uplatniť v rôznych typoch organizácií 



pracujúcich s dobrovoľníkmi. 
Študent / študentka si posilní prenositeľné zručnosti: 
- zručnosť rozpoznať vlastné hodnotové koncepcie a vedieť ich vnímať aj u druhých, 
- zručnosť skúmať motiváciu k dobrovoľníctvu, 
- zručnosť opustiť vlastnú komfortnú zónu a vstúpiť do procesu sebadarovania, 
- zručnosť dynamicky viesť malé skupiny dobrovoľníkov.

Stručná osnova predmetu

Predmet je orientovaný na výkon dobrovoľníctva vo vybranej organizácii, preto je obsah predmetu 
zameraný na nácvik jednotlivých zručností 
1) Úvod do štúdia predmetu. Vysvetlenie a pochopenie odbornej terminológie 
2) Hodnotový systém, dimenzie ľudskej osobnosti 
3) Právna úprava dobrovoľníctva na Slovensku a v EÚ 
4) Kategórie a typy dobrovoľníkov 
5) Kritériá a výber organizácie pre dobrovoľnícku činnosť 
6) Ako osloviť vybranú organizáciu: osobné stretnutie, informácie o sebe, motivačný list 
7) Ciele, prínosy a benefity dobrovoľníckej činnosti 
8) Praktické aktivity 
9) Praktické aktivity 
10) Praktické aktivity 
11) Praktické aktivity 
12) Prezentácia dobrovoľníckej organizácie 
13) Vyhodnotenie skúseností z dobrovoľníckej činnosti

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta

Druh predmetu (P, PV, V): V - Výberový 
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách): 2 hodiny týždenne, celosemestrálne odborná prax 20 hodín 
Metóda štúdia: prezenčná 
Forma štúdia: denná
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